


 

مطالب مندرج در این نشریه، الزاما نظرات ماهنامه نبوده و به عنننوا  

دیدگاه این رسانه محسوب نمی شود؛ لذا از خوانندگا  عزیز این ماهنامه 

درخواست می شود در صورتی که نسبت به هریک از مطالب منتشر شده 

در این شماره، نقد و نظری دارند از طریق راه های ارتبناطنی نشنرینه 

 منتقل کنند تا در شماره بعد منعکس شود.

 در این شماره

 می خوانید: 

 1 ....................................................................................................................................سرمقاله

 2 .............................................. آیین نامه اجرایی از کالبد بی جا  خود 1۱جدا شد  روح ماده 

 4 ......................... در تمامی دانشکده های دامپزشکی استفاده از منابع اصلی علمی فراگیر است

 7 .............................................................. تریبو  آزاد؛ دو روایت تلخ به روایت بانوی دامپزشک

 ۱ ................. گفتگوی ماه؛ صدای خرد شد  استخوا  های مسئولین فنی دامپزشکی را بشنوید

 11............................................................  1۱داستا  مسئول فنی سناریویی دارد با نام ماده ی 

 51 ............................. ؟ دکترا  دامپزشک بیکارند؛ شما دنبال کار برای سایر رده ها هستید

 17.................................................. مشاهیر دامپزشکی ایرا ؛ زنده یاد دکتر محمدرضا بابا مخیّر

 11........................... مسئولین فنی بهداشتی شاغلین در خط مقدم سلامت بهداشت مواد غذایی

 1۱.................. حق و حقوق و دستمزد مسئولین فنی بهداشتی،کلاف سردرگم حوزه دامپزشکی

 22................... گزارش تصویری از حضور فاخته در هفدهمین نمایشگاه بین المللی دام و طیور

 جهت دریافت ماهنامه

 کد روبرو را اسکن کنید.

 ماهنامه تخصصی فاخته

 )دامپزشکی و صنایع وابسته(

 1441سال اول/شماره سوم/ بهمن ماه 

 سردبیر: دکتر هادی زارعی

 اعضای شورای سیاستگذاری: )به ترتیب حروف الفبا( 

دکتر ایما  معماریا ، دکتر بهروز کبیری، دکنتنر انینام 

محبی، دکتر جواد اعلمی، دکتر رضا بنهنمنننک، دکنتنر 

سیدمصطفی ایغمبری،  دکتر سیما همتیا ، دکتر شهرینار 

رئوفت، مهندس سید علی طوسی، دکتر علیرضا کنینهنا  

اور، دکتر فرخ رضا کبیر، دکتر کامرا  شمناعنی، دکنتنر 

کامیار محمدزاده، دکتر محمد طیبنی، دکنتنر منحنمند 

یادگاری، دکتر ملیسا اوردنیا، دکتر مهرا  قائمی، دکنتنر 

مهرداد تشکری، دکتر میرجلال سید رسولی، دکتر نناصنر 

مرگا  ازغدی، دکتر محمدحسین ناظم شیرازی،  محسن 

 زاهدی فرد

 وب سایت:

https://FakhtehNews.ir 

 ایمیل:

info@FakhtehNews.ir 

 تلفن:

53500255090 

 :(SMS)پیامک 

95559955000000 





 دامپزشکان مسئول فنی،
 قربانیان گمنام



برای سومین شماره ماهنامه الکترونیک فاخته، عنوا  
 را انتخاب کردم. »دامپزشکا  مسئول فنی؛ قربانیا  گمنام«

هزار نفر دامپزشک و  22علت این انتخاب هم وجود بیک از 
دستیار مسئول فنی در خانواده نظام دامپزشکی کشور است که 

 حدود نیمی از جمعیت عضو این خانواده را تشکیل می دهد.
بیراه و گزافه نیست اگر ادعا کنیم سلامت و امنیت غذایی آحاد 

میلیو  جمعیت کشور در حوزه تامین غذا با  1۸جامعه و بیک از 
منشاء دامی، مدیو  تلاش و ایثار این عده است که در بعضاً در 
سخت ترین محیط های کاری با حداقل دریافتی ها در این عرصه 

 مشغول فعالیت هستند.
هزار نفر، روایت دردی است که سال ها  22روایت حضور این 

مسئولین مختلف اعم از وزرا و روسای سازمانهای دامپزشکی و 
نظام دامپزشکی دیدند و علیرغم استحقاق این سربازا  خوشنام 
عرصه سلامت و ابلاغ آیین نامه نظارت بهداشتی و به ویژه مواد 

این آئین نامه، تا کنو  اقدام قابل توجهی در جهت  1۱و  11
ارتقای سطح معیشتی و جایگاه شغلی این قشر رخ نداده و این 
تعداد از دانک آموختگا  در مقاطع مختلف دامپزشکی اعم از 
دکترای تخصصی، دکتری و سایر مقاطع، هنوز طعم خوش 
استقلال شغلی، ثبات کاری و نیز ایده آل بود  حقوق و مزایا را 

 نچشیده اند.
درد این قشر را به اینجا نمی توا  ختم کرد! اجحاف در محیط 
های مختلف کاری با توجه به طرز تفکر برخی از کارفرمایا ، 
نامناسب بود  محیط های کاری نظیر؛ کشتارگاه های دام و طیور، 
احتمال بروز انواع مخاطرات جسمی و روحی و... تنها بخشی از آلام 

 و دردهای این قشر از دانک آموختگا  کشور است.
بعضا در مواجهه با برخی کارفرمایا  و ذکر دغدغه مسئولین فنی 
با مواردی مثل عدم وجود منابع مالی یا شکایت از زیاد بود  حقوق 

مواجه می شویم اما بایستی به این تعداد  1۱و دستمزد مصوب ماده 
از کارفرمایا  عزیز، یادآور شد، اعتبار محصول شما در بازارهای 

داخلی و خارجی و ارتقای جایگاه برند شما مرهو  امضا و تایید 
هما  ناظر فنی است که به انحاء مختلف از ارداخت حقوق مصوب 
به او سر باز می زنید! و البته بایستی متذکر شد در این بین، هستند 
کارفرمایانی که با دیدگاهی متعالی، جایگاه ویژه ای برای ناظرین 
فنی بهداشتی مجموعه خود قائل بوده و حتی سعی می کنند در 
رعایت دستورالعمل های بهداشتی از دامپزشک یا دستیار فنی 

 مجموعه خود ایک تر باشند.
در کشور نشا   1۱و 11بررسی چرایی عدم توفیق در اجرای مواد 

از عدم هماهنگی بین ارکا  تشکیلاتی بالادست ناظرین فنی 
شامل؛ سازما  دامپزشکی کشور، سازما  نظام دامپزشکی و نیز 
انجمن های صنفی کارفرمایی دامپزشکی را نشا  می دهد چرا که 
به نظر می رسد اگر این هماهنگی بود، این همه سال، اجرای آئین 

 1۱و  11نامه نظارت بهداشتی مصوب هیات وزیرا  و به ویژه مواد 
 آ ، معطل نمی ماند.

به هرحال،چه خوب و چه بد! چه بخواهیم و چه نخواهیم، تا در 
بر این ااشنه بچرخد و دیدگاه بر این محور باشد، تغییری در اوضاع 
معیشتی و بهبود جایگاه اجتماعی و حرفه ای مسئولین فنی 
بهداشتی و دستیارا  دیده نمی شود و اهل فن، می دانند عدم توجه 
به خواست ها و نظرات این عده و تعلل در اجرای مواد قانونی 
یادشده چه تبعات سهمگینی را می تواند در دراز مدت نصیب امنیت 

 غذایی جامعه کند.
در حد بضاعت رسانه ای خود، موضوع سومین شماره  »فاخته«

ماهنامه الکترونیک را به این مبحث اختصاص داد تا بتواند در حد 
ممکن به دفاع از حقوق مشروع و مسلم این قشر فرهیخته در 

 . اقصی نقاط کشور بپردازد
همزما  با میلاد امیرالمومنین، مولی الموحدین، امام علی علیه 
السلام، ضمن تبریک این مناسبت فرخنده، برای تمامی مسئولین 
فنی بهداشتی و دستیارا  دامپزشکی در سراسر کشور، آرزوی عزت، 

 تندرستی و سربلندی دارم.

 1 1441سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه 

  ؛یادداشت سردبیر

 دامپزشکان مسئول فنی، قربانیان گمنام... 

 دکتر هادی زارعی
 سردبیر



 آیین نامه اجرایی از کالبد بی جان خود ۹۱جدا شدن روح ماده 
 

بهداشت و سلامت جامعه از معبَر مُعتَبر دامپزشکان و پیرادامپزشکان قابل تعارف 

 نیست...!

 علیرضا کیهان پور

 مشاور عالی پایگاه خبری تحلیلی فاخته
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طنی  11۱۸در اوایل آغاز فصل تابستا  گرم سال 

نفر دکتر دامپزشنک سنراسنر  4۱4مکاتبه ای توسط 

کشور به وزیر وقت جهناد کشناورزی و تنحنلنینل 

کارشناسی مشکلات، چالک ها، انتقادات و نیز اراینه 

ایشنهادات در راستای جلسه هیات دولنت در سنال 

ماده  24یعنی آیین نامه نظارت بهداشتی که در  1117

 1۱تصویب و  سپس برای اجراء ابلاغ شد و حندود 

سال از این تصمیم راهبردی گنذشنتنه و سنازمنا  

دامپزشکی کشور، شرکت نظام سبز سلامت و سازما  

مقار  با منینلاد  1111/1/1نظام دامپزشکی از تاریخ 

خجسته آقا امام رضا)علیه السلام( عملیات اجرایی این 

ماده آیین نامه فنوق را  24مصوبه قانونی در راستای 

 آغاز کردند.

سازما  نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبنینعنی  

روز اس از تاسیس سازمنا  ننظنام  14۱4کشور که  

( با تصویب قانو  آ  توسط مجلنس 117۱دامپزشکی)

، تایید شنورای 1114شورای اسلامی در چهارم تیرماه 

نگهبا  و سپس ابلاغ اجرای آ  توسط رئیس جمهنور 

وقت اا به عرصه وجود نهاد؛ در باب خودکفایی گندم و 

 »مجری طرح گنندم«ایجاد تشکیلاتی مستقل به نام 

منهننندسنینن نناظنر «راهی را تحت عنوا  طنرح 

گشودند که طبق شرایط و ضوابط خاصی  »کشاورزی

زمینه استخدام کارورزا  و ناظرین  در بخک مرتنبنط 

دولتی، مهندسین کشاورزی را در منزارع، منراکنز و 

کارخانه های تولیدی مانند زراعت، دام، بناغنبناننی، 

آبزیا ، صنایع اسین و ایشین مانننند عنمنل آوری، 

فرآوری، بسته بندی و نیز احداث  کلینیک های گیناه 

ازشکی، حفظ نباتات، دفع آفات، کود و سَم،  خدمنات 

مشاوره ای ، صندوق مشترک، رفاه و.... فنراهنم و 

علیرغم نمود مشکلات بسیار سخت سنامنانندهنی و 

سازماندهی؛ اما با  تلاش خود مهندسین ناظر به وینژه 

مهندسین ناظر گندم؛ از بحث مسئولین فنی دامپزشک  

و آیین نامه نظارت بهداشتی گام های ایشروانه ای را 

سال گذشته اسنت  21برداشتند که از آ  سالها حدود 

که می تواند به عنوا  یک تجربه نسِبی با منطنالنعنه 

دستاوردهای آ  و میزا  کمیّ و به کارگیری و سپس 

استخدام مهندسی ناظر کشاورزی در اطراف شهنرهنا، 

بخک، روستا، دهستا  و مراکز خدمات کشاورزی تنا 

سرحدات کشور و تحلیل محتوای کارکرد آنا  بندو  

حضور کارفرما و ارتباط ناسالم مراودات مالی و تمکین 

مهندسین ناظر از فرد یا افراد واریز کننده حقوق ماهانه 

 24و...شاید در خصوص مسئولین فنی بهداشنتنی و 

ماده آیین نامه اجرایی آ  در سطوح دامپزشکا  و ایرا 

دامپزشکا  معبرَی گشوده شده و با تجربه گنذشنتنه 

بیک از دو دهه ایک اشتغال مهندسنینن کشناورزی 

موسوم به ناظرین طرح گندم، راه چاره اساسی بنرای 

در کالبد آیین  1۱زنده کرد  و دمید  دوباره روح ماده 

نامه به چرخه مناسب حیات و ادامه رونند خنود در 

و خصوصی  بستری از حمایت بخک دولتی، غیردولتی

 بازگردد.

بهداشت و سلامت جامعه از این گذرگاه  اساسی و «

راهبردی قابل تعارف نیست و باید با تحکینم رفنتنار 

قانونی سازما  های دامپزشکی و نظام دامپنزشنکنی، 

موجب تابک طلیعه تابناک همگرایی و رعایت و حفظ 

ارکا  شخصیتی و خدمات علمی این منابع انسناننی 

 کارآمد بشود.

این دانک آموختگا  رشتنه هنای تنحنصنینلنی  

دامپزشکی در تمامی رده ها در بستری از تنحنقنق 

اهداف،  رعایت الزامی حقوق مادی و معنوی به عنوا  

که در خط  »طلایه دارا   بهداشت و سلامتی جامعه«

مقدم مواجهه و مبارزه با بیماری های مشترک بنینن 

انسا  و دام و آسیب های محیطی و فیزیکی به وینژه 

تغییر وضعیت ارگونومیک اسکلت بندی بد  آنا  بنه 

خاطر تنوع نوع معاینه، مخاطرات واکسنیننناسنینو ، 

سرکشی دیوانه وار استرس زای حیوا ، لنگندانراننی 

کشُنده دام و... هستند و مرهم نهاد  نها  و آشکار بر 

دل نازک آنا  در زما  از دست رفتن دام و تلف شد  

و بروز احساسات غم و اندوه برای نجات حتنی ینک 

راس دام و حیوا  تحنت ننظنارت دامنپنزشنک و 

ایرادامپزشک را به کرامت انسانی آنا  و بناورهنای 

اصیل و ریشه دار  دینی و ملیّ ایوندی جاودانه زد که 

به طور یقین در طلب خیر و برکت و رضای خنداونند 

مهربا  و هستی بخک جهانیا  بوده، هست و خواهند 

 ».بود
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در این شماره، در بخک گزارش ماه، به گفتگو با یکی از با اخلاق ترین روسای دانشکده 
های دامپزشکی کشور ارداختیم؛ دکتر علیرضا شقایق، دکتری تخصصی بیماری هنای دام 
های بزرگ و استادیار تمام وقت دانشکده دامپزشکی کرج و رئنینس اینن دانشنکنده در 

 گفتگویی صمیمی، همراه ما شد. ماحصل این گفتگو را بخوانید؛

 لطفا خودتان را معرفی کنید با ذکر سوابق اجرایی و تحصیلی.. 1

هستم؛ متخصص بیماری های داخلی دام های بزرگ، از سنال  »علیرضا شقایق«دکتر 

به خدمت دانشکده دامپزشکی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج درآمده ام و در طنول  1172

سال مسئولیت بیمارستا  تخصصی دام هنای بنزرگ،  ۸سال گذشته قریب به  2۱حدود 

سال مسئولیت معاوننت آمنوزشنی و  7سال مسئولیت ریاست دانشکده دامپزشکی و  11

تحصیلات تکمیلی دانشگاه را برعهده داشتم و در حال حاضر نیز منجنددا مسنئنولنینت 

 دانشکده دامپزشکی را برعهده دارم.

ظرفیت های انسانی دانشکده شامل تعداد عضو هیات علمیی در رده .  2

 های مختلف استادیار و... را بفرمائید.

دانشکده دامپزشکی اس از نائل شد  تعدادی از همکارا  به افتخار بازنشستگی در حنال  

عضو هیات علمی تمام وقت و تعدادی از اساتید مدعو بهره مننند  1۸حاضر از وجود حدود 

 درصد استاد و دانشیار و مابقی استادیار می باشند.  24است و از این تعداد حدود 

تعداد رشته های موجود در دانشکده به تفکیک و نیز  مقاطع موجیود و .  1

 تعداد دانشجویان در هر مقطع را نیز عنوان کنید.

 244در حال حاضر دانشکده دامپزشکی دارای رشته بهداشت مواد غنذاینی بنا حندود  

دانشجو و دکنتنری  144دانشجو در مقطع کارشناسی، دکتری عمومی دامپزشکی با حدود 

تخصصی در رشته های انگل شناسی، مامایی و  بیماریهای تولید مثل، جراحی دامپزشکی 

 دانشجو می باشد. 144و بهداشت و بیماری های ارندگا  با قریب به 

امکانات دانشکده نظیر بیمارستان و کلینیک تخصصی، آزمایشگاه و... را .  4

 ذکر کنید.

مجموعه دانشکده دامپزشکی مشتمل بر ساختما  اصلی دانشکده واقنع در منجنتنمنع  

آزمنایشنگناه تنخنصنصنی و      14دانشگاهی، دارای کلیه امکانات آموزشی و اژوهشی و 

بیمارستا  آموزشی و اژوهشی دام های بزرگ واقع در نظرآباد شنامنل؛ بنخنک هنای 2

بیمارستانی داخلی، جراحی، طیور، تصویربرداری، اندوسکوای، آزمایشنگناه و منجنمنوعنه 

هکتار ۱گاوداری، سالن ارورش طیور، اصطبل، مانژ سوارکاری و غیره در زمینی به مساحت 

می باشد و بیمارستا  دام های کوچک واقع در عظیمیه کرج شامل؛ بخک های داخنلنی، 

 جراحی، آزمایشگاه و تصویر برداری می باشد.

 تاریخچه مختصری از تاسیس دانشکده دامپزشکی کرج را بفرمائید.. ۸

با اذیرش دانشجو در مقطع کاردانی دامپزشکی فعالینت  11۱1دانشکده دامپزشکی در سال 

اقدام به اذیرش دانشجو در مقطع دکتری عمومی دامپزشنکنی  11۱7خود را آغاز و از سال 

نمود و به مرور به جذب دانشجو در مقطع کاردانی اایا  داد. سپس نسبنت بنه انذینرش 

به بعد اقدام بنه  11۱1دانشجو در رشته بهداشت مواد غذایی در مقطع کارشناسی و از سال 

 رشته دکتری تخصصی و دستیاری نموده است. 4اذیرش دانشجو در 

 مهم ترین نقاط قوت دانشکده دامپزشکی کرج کدام موارد هستند.. ۱

از جمله مهمترین نقاط قوت دانشکده دامپزشکی منطقه جغرافیایی بسیار مستعد، امکناننات 

مناسب آموزشی و اژوهشی و کادر هیات علمی بسیار توانمند، همدل، دلسوز و کارآمد است 

که موجب تربیت دانک آموختگانی شده است که در عرصه های علمی و کار و فنعنالنینت 

حرفه ای همواره درخشیده اند. این دانشکده در طول فعالیت خود همواره در ارزیابی هنای 

 بعمل آمده در سطح بهترین دانشکده های دامپزشکی کشور قرار داشته است.

در تمامی دانشکده های دامپزشکی استفاده از منابع 

اصلی علمی، مشترک و فراگیر است و در این خصوص 

 تفاوتی وجود ندارد 

گفتگو: غزاله شهیدی            

 

 
 دکتر علیرضا شقایق 

 رئیس دانشکده دامپزشکی کرج

از جمله مهمترین نقاط قوت دانشکده دامپزشکی، منطقه جغرافیایی 

بسیار مستعد، امکانات مناسب آموزشی و پژوهشی و کادر هیییات 

علمی بسیار توانمند، همدل، دلسوز و کارآمد است که موجب تربییت 

دانش آموختگانی شده است که در عرصه های علمی و کار و فعالیت 

 حرفه ای همواره درخشیده اند. 

گزارش 

 ماه
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 هستند

از جمله مشکلات فعلی دانشکده نیاز به بروز نمود  برخی از امنکناننات 
آزمایشگاهی و کلینیکی و همچنین لزوم تغییر محل بیمارستنا  دام هنای 

 کوچک است که خوشبختانه در حال انجام است.

برای ارتقای سطح دانشکده، چه اهداف و برنامه هایی دارید .  1

 و در چه زمانی قابل دست یافتن هست؟

ارتقای سطح دانشکده، یک روند همیشگی و جاری است و همانطور کنه  
قبلا گفتم بروز نمود  امکانات و تغییر محل بیمارستا  و در نتیجه افزاینک 
مراجعات به بیمارستا  ها جهت ارتقا سطح کیفی آموزشی و انژوهشنی از 
اهداف اصلی است و همچنین آغاز فعالیت در رشته تخصصی بهداشت منواد 
غذایی نیز یکی از اهداف آتی است که تصور می کنم این اهداف در سنال 

 آتی محقق خواهد شد.

اگر فرزند خودتان بخواهد انتخاب رشته کند آییا رشیتیه .  ۱

 دامپزشکی را به او توصیه می کنید؟ چرا؟ لطفا توضیح دهید.

رشته دامپزشکی رشته با ارزشی است و با سلامت انسنا  و دام رابنطنه  
تنگاتنگ دارد و از جمله رشته های محبوب و البته بسیار دشوار است. بنلنه 
اگر علاقمند باشد که شرط نخست است به جوانا  علاقمند و سخنتنکنوش 
که همگی را چو  فرزند خود میدانم تحصیل در این رشته را توصیه خواهنم 

 کرد.

به نظر جنابعالی، آیا دانش آموختگان دانشکده دامپزشکیی .  14

از سرفصل های آموزشی ارائه شده طی دوران تحصیل رضایت 

 دارند؟ آیا این سرفصل ها با نیازهای جامعه، تطابق دارند؟

تصور می کنم رضایت نسبی البته با توجه به شناخت نسبی ایشا  از رشنتنه 
وجود دارد. سرفصل ها در سال های اخیر تغییرات بسیار مثبتی داشته اسنت 

 و به نظرم تطابق بیشتری با نیازهای جامعه یافته است.

 

 

. با توجه به محدودیت گونه های مورد آموزش در دانشکیده 11

های دامپزشکی کشور و با توجه به مهاجرت تعداد معناداری از 

دانش آموختگان این رشته به خارج از کشور، بعضا مشیاهیده 

شده که آموخته های دانشکده های داخلی در کشورهای مقصد 

 کارآمد نیست؟ نظر شما در این باره چیست؟

به طور کلی در تمامی دانشکده های دامپزشکی، استفاده از مننابنع اصنلنی 

علمی، مشترک و فراگیر است و دراین خصوص تفاوتی وجود ندارد ولینکنن 
هر کشور بر اساس مقتضیات خود و بیماری های بومی مسنلنمنا تنمنرکنز 
بیشتری بر برخی از مطالب دارد و ما ملزم به فراهم ساختن بستر مننناسنب 

 جهت رفع  نیازهای کشور خود هستیم.

 اگر حرف ناگفته ای باقی مانده بفرمائید. 12

در خاتمه امیدوارم که با نظارت بیشتر بر دانشکده های دامپزشکی و بهنبنود 
کیفیت علمی و مهارتی دانک آموختگا  و استفاده بهینه از ننینروهنای بنا 
ارزش دامپزشکی شاهد شکوفایی هرچه بیشتر در زمینه ارتقا سطح سلامنت 
جامعه، ااسداری از سرمایه های دامی و کاستن از درد و آلام حنینواننات و 

 بهبود شرایط زیستی آنها باشیم.      

 6 1441سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه 

رشته دامپزشکی رشته با ارزشی است و با سلامیت 

انسان و دام رابطه تنگاتنگ دارد و از جمله رشیتیه 

های محبوب و البته بسیار دشوار است. به جوانیان 

علاقمند و سختکوش که همگی را چون فرزند خیود 

 می دانم تحصیل در این رشته را توصیه خواهم کرد.



 7 1441سال اول/شماره سوم/ بهمن ماه 

در این مطلب دو سرگذشت تلخ بیان می شود که اولی مشکلات تعرفیه 

حقوقی و پرداختی هاست که اکثر همکاران تجربه کرده اند و دومی ضرب 

و شتم اینجانب در کشتارگاه صنعتی دام ... که امیدوارم هیچکس تجربیه 

 .نکند

در یکی از کارخانه های بسته بندی ماهی در جنوب کشور فعالیت می کنردم. قنرارداد 

به اایا  رسید که ایشنهاد  نحس کاری کشتارگاه صنعتی دام ... 1444کاری ام آبا  ماه 

واقع در استا .... را دریافت نمودم. به دلیل نزدیک شد  به خانواده ام که در ... زنندگنی 

می کردند قرارداد قبلی کاری ام را تمدید نکرده و کار ... را قبول نمودم و همسنرم را از 

کارش در جنوب بیکار کردم. کشتارگاه آماده شروع فعالیت نبود. دامپزشکی گفنت شنروع 

فعالیت آ  بسته به توانایی مالی کارفرما دارد، ضمن اینکه کارفرمنا هنم بنرای اننجنام 

کارهای اداری قبل شروع کار نیاز به مسئول فنی دارد. کارفرما گفت که وامک آماده شده 

روز دیگر افتتاح می کند. با ایشا  قرارداد بستم. از هما  تاریخ شروع قنرارداد  14است و 

کاری در ... خانه ای اجاره کردم و از جنوب به آ  جا اسباب کشی نمودم. در نتیجه کاملا 

آماده برای شروع کار در روز اول تاریخ قرارداد بودم اما کار شروع نشد و وقتی با کارفرمنا 

حنقنوق اول منن  »شما اولت رو بگیر و کاری نداشه باش.«صحبت میکردم میگفت: 

ارداخت شد و به بعد دیگر هیچ. هر روز وعده شروع کار در روزهای آیننده و انرداخنت 

معوقه ها داده می شد. نگرا  شدم و تقاضای استعفا دادم اما شبکه و کارفرمنا بنننده را 

راضی به ماند  نمودند. چو  مسیر صعب العبورکوهستانی بود و ایدا کرد  دامنپنزشنک 

همچنان حقوق پرداخت نمیشد و من برای پرداخت اجاره خانه هم به مشکل دیگر سخت. 

خورده بودم.مشکل خود را با نظام مطرح نمودم و به من گفتند چون ییک 

روز هم کار نکرده ای برای حقوق به کارفرما زنگ نمی زنیم و از نیظیر 

شرعی هم دریافت این حقوق مشکل دارد. عجیب است که قانون کار این 

 حقوق را شرعی می داند و دامپزشکی خیر!

ماه بعد شروع شد. ساعت کاری نامنظم بود؛ طوری که صبح و ظهر و شنب در 4کار، 

ساعت طول می کشید. هنر  11گوسفند در کشتارگاه صنعتی  ۸4کشتارگاه بودم و کشتار 

روز یک ساعت متفاوت با ارسنل تماس می گرفتند و می گفتند نیم ساعت دیگر اینننجنا 

باشید.دستیار نداشتم و مجبور بودم به عنوا  یک دامپزشک خانم کارهای طاقت فرسا را 

انجام دهم و کنار سلاخ و کارگر های معتاد با سطح اجتماعی اایین چاقو به دسنت، روی 

خط کشتار بایستم در حالیکه دکتر وظیفه نظارتی دارد و کارهای فیزیکی با سایر ارسنننل 

است. در نتیجه از کارهای خودم که در شرح وظایف نوشته شده بود هم عقب می ماندم و 

مجبور بودم وقتی تمام ارسنل به خانه هایشا  می رفتند برای ثبت آمار ها و مستندات در 

محل کار بمانم یا کار را به خانه ببرم. حقوق همچنا  ارداخت نمی شد یامبالن  خنینلنی 

کمی با اصرار های خیلی زیاد مثل صدقه واریز می شد . برای مثال یک دفعه مناشنینننم 

خراب شد و مشکل رفت و آمد به کشتارگاه را داشتم. از کارفرما خواستم حقوقم را وارینز 

 »وسایل بردار میگم اسرم بیاد کارت بنکنشنه.«کند که آدرس لوازم یدکی داد و گفت: 

برای حقوق با شبکه صحبت کردم به من گفتند که وظیفه ای در برابر این 

د و  مسئله ندارند! رن س می گی تما رما  رف ا کا د ب ستن ضی ه را م  ر ز کا ا چو   اما 

از او می خواهند واریزی داشته باشد. کارفرما به آ  ها هم وعده می داد و عمل نمی کرد! 

ماه حقوق از کارفرما گرفته شود و  2در متن قرارداد من نوشته شده بود باید چکی به مبل  

در صورت عدم ارداخت حقوق جلسه ای تشکیل شود و به او اخطار داده شنود. بنه اداره 

میلیو  طلبکار بودم. بنعند از  14کل نامه زدم. گزارش ارداختی ها را ارسال کردم. حدود 

این نامه متوجه شدم کارفرما حقوقی که در قرارداد من  طبق تعرفه نوشته شده بود و از 

ببینم بقنینه چنقندر منی «ابتدا توافق شده بود را نمی خواهد ارداخت کند و می گوید: 

متاسفانه افراد در اداره کل به من گفتند اگر فلان قدر هم بیدهید   »دهنند.

ی کننه  خوب است. حقوق شما از رییس شبکه بیشتر می شود و حال ... در 

من با شرایطی، کار سخت کشتارگاه ، خطر بیماری های مشترک و خطنرات جناننی در 

مسیر کوهستانی ... را اذیرفته بودم . وقتی قرارداد کتبی دارم به من چه ربطی دارد کنه 

آقای ایکس حقوق کارگر می گیرد یا حقوق شغل ثابت و کم دردسر استخدامی؟ علاوه بر 

این دامپزشکی، باید خودش نسبت به قرارداد با مبل  اایین سخت بگینرد ننه اینن کنه 

ند تشویق به قرارداد بستن با حداقل حقوق را هم بکند ت . وقتی اعتراض می کردم می گف

 از اول هم اشتباه کردیم که یک زن را به عنوان مسئول فنی قبول کردییم!

 نمی دانم جنسیت من چه تاثیری روی کارکردم می گذاشت؟ 

این ایگیری ها ادامه داشت و مجددا وقتی با نظام در میا  گذاشتم گفتند باید به اداره 

کار بروی و ما نمی توانیم کاری بکنیم. به اداره کار رفتم و گفتند در خواست استعفا بده و 

 بعد از یک ماه برای ایگیری بیا. 

به دلیل عدم ارداخت حقوق، نداشتن دستیار، بی نظمی های فراوا  و عدم تنوانناینی 

کی از کارفرما در مدیریت ارسنل و بی احترامی ها تقاضای استعفا دادم. )طوری کنه  ی

سلاخ ها جلوی کارفرما به من گفت سرت را مثل گوسفینید روی رییل 

رد و  میگذارم و می برم ت نمی ک خ ردا ا را هم  حقوق آ  ها  چو   رما  رف و کا

برای کار به آ  ها نیاز داشت هیچ نمی گفت! طوری که سلاخ کشتارگاه رئیس کشتارگناه 

 شده بود!(

 دو روایت تلخ به قلم خانم دکتر دامپزشک؛

از عدم دریافت حقوق تا تهدید جانی 

 و ضرب و شتم توسط سلاخ ها

 به دلیل رعایت برخی ملاحظات، تمامی اسامی، از جمله نام شهرستان و ... در این نوشتار حذف شده است.



تا این جا مشکلاتی عنوا  شد که اکثر همکارا  مثل بنده تجربه نموده اند. اما الا  منی  

 خواهم به خاطره تلخی اشاره کنم که امیدوارم برای هیچکس اتفاق نیفتد.

ده روز بعد از گذشت تاریخ استعفایم بی نظمی ها خیلی شدید تر شد و من مدام به شبکه 

دام ماده بدون اجازه کشتار میشد و یک لاشه حذفی گوسفند هم نامه می زدم. طوری که 

س  علی رغم دستور اینجانب به مقصد ... بارگیری شده بود. ح نننحنن صب در 

بدون مرداد ماه که متاسفانه روز تولدمم هم می باشد  12 یک گوسفند مشکوک به کزاز 

اجازه اینجانب و علی رغم دستور عدم ورود با اجازه سیلاخ وارد خی   

تننا کشتار شده بود م  را متوقف نمود ره کل خط  دا ا ا  رد  ب ح ک ز مطر ا د  ع . ب

گی موارد بهداشتی مورد نیاز انجام شود لود . همزمان سه لاشه گوسفندی دیگر به دلیل آ

حذف شده بودند که برای غیییر قیابیل  »سارکوسیست«شدید به انگل 

استفاده کردن و عدم فروش آن ها ازطرف شبکه دستور داشتم روی آن 

ها نفت بریزم چون سابقه بیرون کشیدن و شستن لاشه های معدومی از 

. به یکی از پرسنل اعلام کیردم   کوره در کشتارگاه قدیم وجود داشته بود

نفت ریخته شود که با مقاومت مسئول حمل ضایعات به کوره کیه قصید 

فروش لاشه های معدومی را داشت رو به رو شدم. تاکید کیردم نیفیت 

نفر از  3ریخته شود و یکی از پرسنل به دستور من نفت ریخت. بعد از آن 

کارگران مرد اقدام به ضرب و شتم من و پرسنلی که نفت ریخیتیه بیود 

ز  کردند. جالب اینجاست که لاشه ها متعلق به صاحب کشتارگاه بود. ا د  ع ب

این ماجرا به ازشکی قانونی، دامپزشکی وکلانتری و دادسرا و... جهت ایگیری منراجنعنه 

برای کردم نی  . دامپزشکی همان اول آب پاکی را روی دستم ریخت و گفت هیچ قانو

دفاع از شما که در حین انجام وظیفه بوده اید وجود ندارد و باید شکایت 

صننلا شخصی مطرح کنید انگار که در خیابان به شما حمله شده است... ا

بحث مسئولیت دکتر دامپزشک و حفظ سلامت غذا مطرح نشد و با وجود داشتن فینلنم 

 4واضح از درگیری تا این تاریخ نتیجه این شد: یک نفر تبرئه شد، یک نفر به ارداخت 

میلینو  و  1میلیو  دیه در طی یکسال محکوم شد)هر لاشه معدومی گوسفندی حدود

میلیو  برای عاملا  فروش گوشت فاسد سود دارد و این حکم مشنوق  14گاوی حدود 

این است که نه تنها مجرم با جسارت بیشتر هزار بار دیگر هم این کار را تکنرار کننند 

بلکه به دکتر دامپزشک هم با خیال راحت تعرض کند.( و نفر سوم به زندا  محکوم شد 

تر که آ  هم تعلیق شد و معلوم نیست اعتراض من به کجا برسد ک نه د نه  . متا سفا

دامپزشک و نه اداره دامپزشکی قدرت برخورد با باند های پخش گوشت 

 ناسالم را ندارند.

بعد از این ماجرا با استعفایم زودتر موافقت شد و دامپزشکی کمک کرد حنقنوق عنقنب 

 1بار اسباب کشنی در  2افتاده خود را دریافت کنم. به ... اسباب کشی کردم. در نهایت

ماه ،کار قبلی خود را از دست دادم.کار جدیدم را از دست دادم و الا  حندود ینکنسنال 

 هست که در نوبت کار ... هستم و خبری نیست.

 مقصر کیست؟ 

 چرا قوانین وظایف دکتر دامپزشک و دستیار را واضح مشخص نکرده است؟-1

چرا دامپزشکی با اینکه می داند هیچ قدرتی در دفاع از مسئول بهداشتی خود ندارد او -2

را موظف می کند که با جدیت کار را انجام دهد؟  ) اگر میله به جای اصابت به کمر بنه 

سرم اصابت می کرد کسی که دستور نفت ریختن روی لاشه معدومی را می دهد جنواب 

 می داد؟(

چرا قانونی برای حفاظت از دکترا  دامپزشک کشتارگاه که هر روز تهدید می شنونند -1

وجود ندارد؟ دکتر دامپزشک باید به فکر جا  مردم باشد یا جا  خودش؟ با رشوه زندگنی 

 اش را بگذراند یا بیکار بماند؟  

چرا دامپزشکی اجازه می دهد حقوق کارگر را به دکتر بدهند؟ و خود هم ننه تنننهنا -4

جدیت ندارد مشوق نیز هست؟ چرا مسئولیت اذیری رها شده و کاغذ بازی جای وجندا  

 کاری در ادارات را گرفته است؟

 چرا نفرات در صف اشتغال و موقعیت های کاری، آشکار بیا  نمی شود؟ -۸

  

 8 1441سال اول/شماره سوم/ بهمن ماه 
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رئیس انجمن صنفی مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی 

 :دامپزشکی استان تهران

از متولیان دامپزشکی کشور درخواست می کنم  

تا صدای خرد شدن استخوان های مسئولین فنی 

 دامپزشکی و دستیاران را بشنوند

 گفتگو: غزاله شهیدی 

 1441سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه 

رئیس انجمن صنفی مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی استتتا  

مسئولین فنی دامپزشکی در جامعه، افرادی گمنام هستنتنتدر در  : گفتتهرا  

صورتی که هر روز مردم در حال اسنفاده از مواد غذایی مرتبط با فعالتیتت ایتن 

افراد می باشند، اما عدۀ کمی از جامعه از زحمات شبانه روزی ایتن اتادمتا  

 .سلامت آگاهی دارند

، دکنر مهرداد تشکتری در اوتو  »فاانه« ماهنامه الکنرونیکبه گزارش 

تحویلات و نیز سوابق اجرایی و صنفی اود می گوید، بنده دارای تحتوتیتلات 

انجمن صتنتفتی «دکنرای دامپزشکی و از مؤسسا  و بعنوا  رئیس هیات مدیره 

 5۹۳۱از ستال  »مسئولین فنی و ناظرین بهداشنی دامپزشکی اسنا  تتهترا 

تاکنو  در ادمت همکارانم هسنمر همچنین از مؤسسا  و به عتنتوا  رئتیتس 

فتعتالتیتت » کانو  مسئولین فنی دامپزشکی و دسنیارا  کشتور«هیات مدیره 

 .داشنه ام

هدف از تشکیل کانو  سراسری انجمن های صنفی مسئولین فنی دامپزشکی 

 اید؟  و دستیارا  چه بوده و آیا تاکنو  به اهداف مدنظر دست پیدا کرده

از اهداف کلی تشکیل کانو ، می توا  به موضوع کمک به همکارا  شاغل در 

اسنا  های مخنلف، جهت تشکیل انجمن های صنفی اسنتانتی اشتاره نتمتودر 

همچنین کانو  به منظور بهره برداری هر چه بیشنر از برآیند توانایی های ذاتتی 

انجمن های صنفی اسنا  های سراسر کشور در جهت تأمیتن و حتفتاظتت از 

جایگاه اطیر مسئولین فنی دامپزشکی و دسنیارا  و ایجاد همبسنگی هر چته 

همکار شاغل در سطح کشور تاسیس شدر کانو ، محتلتی  00222بیشنر در بین 

برای تجمیع تومیم گیری ها در بُعد کشوری است که متاحوتل آ  بتهتبتود 

عملکردها و ایجاد وحدت رویه برای حفظ حقوق همکارا  و افتزایتس ستلامتت 

سفره اانوارها استر ضمناً وجود کانو  به لحاظ حقوقتی و قتانتونتی امتکتا  

مشارکت مسئولین فنی و دسنیارا  در تدوین یا اصلاح قتوانتیتن، متقتررات و 

دسنورالعمل های ملی را مهیا می کند و لذا سازما  دامپزشکی کشور بر استا  

قانو  بهبود مسنمر کسب و کار برای اصتلاح و تتدویتن متقتررات و  0ماده 

های مربوط مکلف به ااذ نظرات کانو  می باشد و در غیر این صتورت،  نامه آیین

 .اقدامی غیر قانونی حادث شده و قابل پیگیری از مراجع نظارتی است

تا چه حدی موفق به دفاع از حقوق مسئولیتن فتنتی  »کانو «به نظر شما 

 بهداشتی اعم از دامپزشک و پیرادامپزشک بوده است؟

تابعی از اانیارات آ  است، به عنوا  مثال در اسنا  هایتی  »کانو «موفقیت 

تشکیل و اانیارات لازم به انجمن استنتانتی  5۳که تاکنو  جلسات کمینه ماده 

داده شده است، عملکرد قابل قبول و اوبی از اود به جای گذاشنه و آ  اسنتا  

توانسنه سیاست های کانو  را مورد اجرا و در ننیجه وضعیت کاری و معیشتنتی 

همکارا  را نسبت به دیگر اسنا  ها ارتقا و ساماندهی کندر همچنین هتر زمتا  

سازما  دامپزشکی کشور در اوو  تدوین و یا اصلاح قوانین و مقررات مربوط 

از نظرات کانو  بهره برده، قوانین و مقررات ابلاغی بی نقص تر و بتا قتابتلتیتت 

اجرایی بیشنری بوده اندر از سوی دیگر کانو  و انجمن های اسنانی، طی سالیا  

گذشنه تلاش کرده اند تا همکارا  مسئول فنی و دسنیارا  را نسبت به قوانتیتن 

و مقررات جاری و نیز حقوق اود آشنا نمایند تا در چهتارچتوق قتانتو  و در 

راسنای بهبود شرایط مطالبه گری ایجاد شودر چرا که اساساً بنیا  تشکل ها بتر 

 .پایه مطالبه گری نهاده شده است

مهم ترین نقص در اجرای آیین نامه نظارت بهداشتی مصوب هیات دولتت را 

 کدام مورد می دانید؟

طی سالیا  گذشنه یکی از مهمنرین نقص های آیین نامه نظارت بهداشتنتی، 

عدم شفافیت در حوزه مسئولیت منودی واحد، مسئول فنی بهداشنی و سازما  

دامپزشکی کشور بود که اوشبخنانه با ابلاغ دسنورالعمل شرح وظایف مسئولین 

قانو  برنامه ششم توسعه در ستال  ۹۱فنی بهداشنی دامپزشکی، موضوع ماده 

، تا حدودی این مسئله شفاف سازی شد؛ لیکن برای از کارشناسا  اداره 5۱22

کل دامپزشکی اسنا  ها در مراجعه به واحدها به علت عدم آگاهی کافی از ایتن 

دسنورالعمل، همچنا  در بازدیدها به صورت سلیقه ای براورد متی کتنتنتد و 

مناسفانه بعضاً گزارش شده که ادارات دامپزشکی، برای از مسئولین فنی را بته 

دلیل مسائل اارج از حوزه مسئولیت آنها به هیات های بدوی و اننظامی نتظتام 

دامپزشکی معرفی کرده اندر و لذا مهمنرین نقص را می توا  عدم آگاهی کتافتی 

از اجرای صحیح قوانین و مقررات عنوا  نمودر و یا به عنوا  مثال در ااذ پروانته 

مسئول فنی بروکراسی های پیچیده و عجیب و غریبی در برای اسنتا  هتا از 

جمله اسنا  تهرا  تعریف شده که وقنی در این اوو  سوال متی شتود، در 

را مبنای ااذ چنین تومیماتی متعترفتی متی  » کارگروه فنی اداره کل« پاسخ 

کنند که اساساً مشخص نیست چنین کارگروهی به پشنوانه کتدام قتانتو  در 

اسنانها تشکیل و قادر به وضع قانو  و مقررات فرا آیین نامه ای هستنتنتدر لتذا 

برای کننرل چنین مواردی که بر الاف سیاست های کلی نظام است، دسنتگتاه 

های نظارتی می توانند نقس به سزایی در قانونمداری و چابکسازی دسنگاه های 

 .اجرایی داشنه باشند

گفتگوی 
 ماه

برخی از کارشناسان اداره کل دامپزشکی استان ها در 

مراجعه به واحدها به علت عدم آگاهی کافی از این 

دستورالعمل، همچنان در بازدیدها به صورت سلیقه ای 

برخورد می کنند و متاسفانه بعضاً گزارش شده که ادارات 

دامپزشکی، برخی از مسئولین فنی را به دلیل مسائل خارج 

از حوزه مسئولیت آنها به هیات های بدوی و انتظامی 

 نظام دامپزشکی معرفی کرده اند.
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آیین نامه نظارت بهتداشتتتی  ۹۱مهم ترین دلایل عدم اجرای صحیح ماده 

 چیست و در این زمینه چه راهکاری دارید؟

آیین نامه نظارت بهداشنی دامپزشکتی  5۳مهم ترین دلیل عدم اجرای ماده 

را می توا  عدم همکاری و تعامل سازما  دامپزشکی کشور و سازمتا  نتظتام 

دامپزشکی و نداشنن عزمی جدی در این اوو  در طی سالیا  گذشنته بتر 

شمردر لیکن مهمنر از آ  عدم همکاری سازما  و نظام دامپزشکی بتا کتانتو  

مسئول فنی دامپزشکی و دسنیارا  می باشد که این موضوع تأثیر دو چندانتی 

در ااد تومیمات ناصحیح داشنه استر به دفعات از سوی مسئولین ستازمتا  

آیتیتن نتامته    5۳و   5۱دامپزشکی کشور و نظام دامپزشکی در اوو  ماده 

نظارت، اظهار نظرهای متختنتلتف و غتیتر 

کارشناسی شنیده می شود که بته گتفتنته 

اودشا  ماحول جلسات و شور و مشتورت 

با انجمن های کارفرمایی بتوده استتر ایتن 

رویکرد مدیرا  دامپزشکی با همکارا  اتود 

در بخس اووصی جای بسی تتأستف داردر 

چرا که نه تنها دربتاره مستائتل فتنتی و 

بهداشنی با کانو  که در این حوزه صتاحتب 

نظر است مشورتی نمی شود بلکه حنی درباره تأمین معیشت مسئولین فتنتی 

نیز سازما  دامپزشکی به نمایندگی از کارفرمایا )!( در حضور وزیر متحتنترم 

جهاد کشاورزی و وزیر محنرم اقنواد اعلام می دارد، کشنارگاهها پول کتافتی 

ندارند تا حقوق حقه مسئولین فنی بهداشنی را پرداات کنند ! و منتاستفتانته 

اینچنین موضع گیری از سوی سازما  دامپزشکی کشور در قتبتال زحتمتات 

شبانه روزی دامپزشکا  مسئول فنی بخس اووصی در نوع اود بی سابقته و 

 .مؤید شکاف عمیق ایجاد شده است

همچنین در اوو  تدوین پیس نویس اصلاح قانو  سازما  دامپتزشتکتی 

کشور، علیرغم اینکه بسیاری از اصلاحات در حوزه کاری مسئولین فنی بتوده، 

اما مناسفانه هیچ گونه نظراواهی و یا مشورتی توسط سازما  دامتپتزشتکتی 

کشور و یا سازما  نظام دامپزشکی با کانو  نشده که این امر نه تنها بر اتلاف 

قانو  بهبود مسنمر کسب و کار بوده بلکه ننیجه آ  ارائه پیس نویسی پس از 

سال به مجلس بود که نه در شأ  سازما  دامپزشکی کشور است و نته در  12

  .شأ  جامعه دامپزشکا  کشور

اجرایی اواهد شتد  5۳لذا تجربه چندین ساله گویای آ  است، زمانی ماده 

توأماً مورد توجه قرار گیرد، ثانیاً سته رکتن ستازمتا   5۳و  5۱که اولاً ماده 

دامپزشکی کشور، سازما  نظام دامپزشکی و کانو  مسئولین فنی دامپزشتکتی 

و دسنیارا  بنوانند تعامل و همکاری کاملی با یکدیگر داشنه باشتنتدر ثتالتثتاً 

سازما  دامپزشکی و نظام دامپزشکی، کانو  را در حوزه تختوتوتی نتظتارت 

بهداشنی دامپزشکی و امور صنفی اود، صاحب نظر بدانند و نه انتجتمتنتهتای 

کارفرمایی را)!( انجمنهای کارفرمایی اولاً بنگاه های اقنوادی را نمایندگی متی 

کنند ثانیاً برای از آنها در جلسات مخنلتف بته 

دفعات نظارت بهداشنی دامپزشکتی را متختل 

کسب و کار اود معرفی کرده اند که ایتن بتر 

الاف رسالت ذاتی سازما  دامپزشکتی کشتور 

  .است

در اینجا لازم است اضافه کنم هتمتانتطتور کته 

پیشنر به دفعات با سازما  دامپزشکی مکتاتتبته 

، راهکار 5۳شده، کانو  در اوو  اجرای ماده 

اجرایی و مدونی دارد و در صورت دریافت اانیارات لازم از سازما  دامپزشکتی 

بته سترعتت در  5۳کشور و نظام دامپزشکی، این توانایی وجود دارد تا ماده 

سطح کشور اجرایی شودر لیکن تاکنو  سازما  نه اود اقدام مناسبتی انتجتام 

داده و نه به کانو  تفویض اانیار داده است و موجب گردیده عملاً این موضوع 

 .اطیر سالها مسکوت بماند و صرفاً ابزاری ابرساز برای مسئولین محنرم باشد

چه تعداد دامپزشک و پیرادامپزشک مسئول فنی در کشور فعالیت دارند و 

 یا چه تعداد را شما در انجمن تحت پوشش قرار داده اید؟

هزار مسئول فنی دامپزشک و دسنیار در حتوزه  00در سطح کشور حدود 

انجمن  02بهداشنی و دارویی مشغول به فعالیت هسنند که با توجه به فعالیت 

درصد جمعیت مسئتولتیتن  ۱2در اسنا  های مهم و پرجمعیت کشور، بالغ بر 

 .فنی دامپزشکی و دسنیارا  تحت پوشس انجمنها قرار دارند

 

 1441سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه 



 1441سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه  11

مهم ترین توقع شما به عنوا  یک تشکل صنفی از سازما  های دامپزشکی 

 و نظام دامپزشکی چیست؟

همانطور که در منن آیین نامه نظارت بهداشنی دامپزشکی و آیین نامه بنتد 

قانو  سازما  دامپزشکی به دفعات مشاهده متی  ۳و  ۱، ۷و مواد  ۹ماده  «ز»

شود؛ هرجا قانونگذار عبارت نظارت بهداشنی سازما  دامپزشکی را آورده، در 

معیت آ  کننرل بهداشنی مسئول فنی را نیز بیا  کرده است و ایتن نشتا  

دهنده اهمیت کار مسئولین فنی و دسنیارا  در به تحقق رسید  امر نظتارت 

بهداشنی است، چرا که سازما  دامپزشکی کشور با محدودیت نیروی انستانتی 

مواجه است و دولت به تنهایی قادر به انجام نظارت بر تولید، واردات و تتوزیتع 

آییتن نتامته  0دارو، مواد اام دامی و کننرل بیماری ها نیستر براسا  ماده 

 ۱، ۷و مواد  ۹ماده  «ز»نظارت بهداشنی دامپزشکی و آیین نامه اجرایی بند 

قانو  سازما  دامپزشکی، در کلیه مراکز تحت نظارت سازما  دامپزشکتی  ۳و 

کشور، حداقل یک نفر مسئول فنی و بعضاً دسنیار حضور مستنتمتر دارد تتا 

نسبت به اجرای قوانین و مقررات سازما  دامپزشکی، کننرل لازم را داشتنته 

باشد، لذا تامین آسایس و آرامس مردم در اوو  سلامت موادغذایی متورد 

مورف بدو  در نظر گرفنن مشکلات شغلی و معیشنی مسئولتیتن فتنتی از 

سوی مسئولین سازما  های دامپزشکی و نظام دامپزشکی، امری غیر ممتکتن 

است و این مهم لزوم ارتباط مسنمر هر دو سازما  با کانو  مسئولیتن فتنتی 

دامپزشکی و دسنیارا  را بیس از پیس عیا  می کند تا امتورات بته صتورت 

 .تخووی و صحیح دنبال شود

ننیجناً تا زمانی که مسئولین هر دو سازما  مسیر درستت و صتحتیتح را 

اانیار نکنند، در حوزه دامپزشکی پیشرفت چشمگیری که شایستنته کشتور 

ایرا  باشد نخواهیم دید و با درجا زد ، فعالین حوزه دامپتزشتکتی هتر روز 

دلسردتر و مخاطرات بهداشنی بیشنر نویب مردم و به لتحتاظ رقتابتنتی از 

 .کشورهای منطقه عقب تر اواهیم ماند

ر خصوص موضوع سومین شماره ماهنامه فاختته بتا عتنتوا   نظر شما د

 چیست؟ »دامپزشکا  مسئول فنی؛ قربانیا  گمنام«

مسئولین فنی به لحاظ مسئولیت اطیری که دارند همواره در اط متقتدم 

نظارت بهداشنی، کننرل بیماری های دامی و مبارزه با بیماری های مشتنتر  

بین انسا  و دام می باشندر اما علیرغم مخاطرات جانی و مسئولیت سنتگتیتن 

قانو  برنامه پنج ساله ششم توسعه برای آنها تتعتریتف  ۹۱حقوقی که در ماده 

شده منأسفانه اقدام عملی برای بهبود شرایط کاری و معیشنی مسئولین فنتی 

نشده استر هفنه ای نیست که بخشنامه ای و یا ابری در متورد تتهتدیتد 

مسئولین فنی به اقدام قانونی بر علیه آنها شنیده نشود اما یک نفتر بته ایتن 

موضوع توجه نمی کند که به عنوا  مثال یک فرد تحویل کرده بتا متدر  

میلیتو   52دکنرای دامپزشکی در کشنارگاه دام که در بهنرین شرایط حقوق 

میلیو  توما  هزینه رفتت و آمتدش  ۱تا  ۹توما  دریافت می کند و ماهانه 

میلیو  توما  هزینه اجاره اتانته،  6است، در شرایط کنونی مملکت چگونه با 

اورد و اورا ، پوشا  و تحویلات فرزندا  اود را تأمین کنتد؟ آیتا ایتن 

ارقام در شأ  یک فرد با تحویلات عالی است ؟ سازما  دامپزشکی کشور در 

زمانی که اعلام می کند کشنارگاه پول ندارد آیا به تتبتعتات بتهتداشتنتی و 

اجنماعی آ  فکر کرده است؟ اگر ادای نا کرده یک مسئول فنی کتارش بته 

مراجع قضایی کشیده شود با کدام پول باید برای اود وکیل اانیار کند؟ آیتا 

سازما  دامپزشکی در این زما  پشنیبا  مسئول فنی اواهد بتود و یتا بته 

 عنوا  مدعی العموم)!( بر علیه وی اعلام جرم اواهد کرد ؟

هر روز مردم در حال اسنفاده مواد غذایی مرتبط با فتعتالتیتت ایتن افتراد 

هسنند اما عده قلیلی از مردم از زحمات مسئولین فنی آگاه اندر متنتأستفتانته 

روابط عمومی سازما  دامپزشکی آنطور که شایسنه مسئولین فنتی استت از 

طریق رسانه ها اقدام به معرفی این حرفه و مسئولیت های مهتم آ  نتکترده 

است و به همین لحاظ می توا  گفت مسئولین فنی دامپزشکتی در ستطتح 

  .جامعه، افرادی گمنام هسنند

مسئولین فنی روزانه با مخاطرات جدی بیماری های مشنر  و اتطترات 

جاده ای قرار دارند و در معیت مسئولیت سنگینی که قانونگذار بر عهده آنتهتا 

به حق توصیف درسنی از آنهاستر گفتنتنتی  »قربانیا  گمنام«گذاشنه است 

است که بعضاً بی مهری هایی از سوی مسئولین سازما  و نظام دامپزشکی بته 

این صنف می شود که دردها را دوچندا  می کندر لذا در پیشگاه اتداونتد از 

مسئولین و رؤسای هر دو سازما  محنرم دراواست می کنم تا صتدای اترد 

شد  اسنخوا  های مسئولین فنی دامپزشکی و دسنتیتارا  را بشتنتونتد و 

اقدامات عملی انجام دهندر بدیهی است کانو  مسئولین فنی دامپتزشتکتی و 

دسنیارا  در هر زما  و هر موقعینی همراه و همیار سازما  دامپزشکی کشتور 

و سازما  نظام دامپزشکی برای تحقق اهداف عالیه است تا انشالله همه متا در 

 .محضر افکار عمومی و نسل های آینده این مرز و بوم سرافکنده نشویم

در پایا  از نشریه فاانه به دلیل توجه ویژه به صنف مسئولتیتن فتنتی و 

 .دسنیارا  در این جلد از ماهنامه فاانه کمال تشکر و قدردانی را دارم

 

هرجا قانونگذار عبارت نظارت بهداشتی سازمان 

دامپزشکی را آورده، در معیت آن کنترل بهداشتی مسئول 

فنی را نیز بیان کرده است و این نشان دهنده اهمیت کار 

مسئولین فنی و دستیاران در به تحقق رسیدن امر نظارت 

بهداشتی است، چرا که سازمان دامپزشکی کشور با 

 محدودیت نیروی انسانی مواجه است
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آیین  ۹۱داستان مسئول فنی سناریویی دارد با نام ماده ی 

 نامه ی نظارت بهداشتی دامپزشکی

  سناریوی ما اگر درست نوشته و اجرا می شد این مشکلات وجود نداشت! 

 1441سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه 

داستا  دامپزشکا  مسئول فنی ار از ماجراهای ار رمز و راز و مبهم و مشکل 

دار است؛ از وظیفه ای که بر عهده ی نقک اول این داستا  است تا به قراردادی 

که بسته می شود و تعرفه ای که دریافت می گردد همه و همه جای بسی بحث 

 و تامل دارد.

در نگاه من دامپزشک، همکار مسئول فنی ما، نماینده ی سازما  دامپزشکنی 

در واحد تولیدی مربوطه است تا با نقک موثرش در نظارت بهداشتی، سنلامنت 

محصولی را که در نهایت سر سفره ی من و شما می نشیند تضمین ننمنوده و 

محصول نهایی صحیح و سلامت) به معنای واقعی کلمه( در اختیار مصرف کننده 

قرار بگیرد؛ برای رسید  به این هدف، امنیت شغلی لازم منی بنایسنت بنرای 

همکار مسئول فنی ما فراهم باشد تا با جا  و دل در زما  مقرر در محل تولیند 

 حضور فعال داشته و با نظارت بهداشتی درست، وظیفه اش را به انجام برساند.

در سوی دیگر داستا  مسئول فنی بهداشتی، شخصیتی هست به نام کارفرمنا 

که به نقک تعیین کننده ی همکار مسئول فنی در بحث نظارت بهنداشنتنی و 

سلامت محصولات تولیدی واقف نیست و همکار ما را به چشم موجنودی منی 

نگرد که ماهانه بالاجبار باید بخشی از درامد آ  واحد تولیدی را به وی اختصاص 

دهد. متاسفانه شخصیت کارفرما با ادعای نام تولیدکننده گما  می کند کنه بنا 

اول و قدرتک بر همه چیز صاحب هست در حالیکه همه باید به این نکته واقف 

تولید برای جامعه مهم و ضروری   باشیم که بحث سلامت هم به اندازه ی بحث

می باشد و در یک جامعه ی مطلوب می بایست  به هر دو عامل به یک انندازه 

 بها داده شود!

آیین نامه ی ننظنارت  1۱داستا  مسئول فنی، سناریویی دارد با نام ماده ی 

بهداشتی دامپزشکی که در حال حاضر کم و بیک در حال اجراست ولی خود نیاز 

به بازنگری و اصلاح مواد و تبصره ها دارد تا بتوا  اثری مناسب و در خور شنا  

 همکار تحصیلکرده ی ما به اجرا گذاشت. 

سازما  دامپزشکی کشور به عنوا  متولی امور دامپزشکا  این وظنینفنه ی 

خطیر را عهده دار است که با درایت تمام بتواند همکارا  ما را به حق و حنقنوق 

 واقعی شا  نائل نماید.

زمانی که بنده به عنوا  ریاست انجمن صنفی مسئولین فنی و دسنتنینارا  

بهداشتی استا  اردبیل ادای وظیفه می نمودم، هم به عنوا  یک دامنپنزشنک 

مسئول فنی و هم به عنوا  شخصی که به لحاظ حقوقی مدافع همکارا  خود در 

این صنف بود تمام مسائل و مشکلات را با جا  و دل لمس کردم! از کم منطقی 

و بی منطقی کارفرمایا  که سالها به مسیر غلط موجود عادت کرده بنودنند و 

ضعف چندین ساله ی سازما  دامپزشکی در مسیر احقاق حقوق همکارا  اینن 

صنف که به باور اشتباه کارفرمایا  دامن زده بود تا شخص خود مسئول فنی که 

در این مسیر صعب العبور کم مرتکب اشتباه نشده بود؛ مسئول فنی ای که تنازه 

فارغ التحصیل شده و از طریق فعالیت در این صنف، اولین درامد زایی شغلی اش 

را می چشد! به ناچیز قانع می شود تا هم برای خود حفظ درآمد کند و هنم در 

بازار رقابت، جایگاه خود را نزد کارفرما حفظ کند! کار فرمایی که حق اننتنخناب 

 همکار دامپزشک ما تمام و کمال به وی واگذار شده است!!

سناریوی ما اگر درست نوشته و اجرا می شد این مشکلات وجنود ننداشنت! 

مسئول مربوطه ی ما در سازما  اگر به دغدغه های همکارا  بخک خصوصنی 

بها می داد، عزم خود را جزم می کرد تا شرایط ایده ال را بنرای کنارفنرمنا، 

 نماید!  همکارا  بخک دولتی و حتی خود مسئولین فنی قابل درک

لازم به ذکر است استا  اردبیل جزء اولین استا  هایی بود که اجازه نداد کم و 

کاستی های این سناریو در هدف کلی داستا  تاثیر سو بگذارد و با هنمنکناری 

را با تمام اینرادات و  1۱انجمن صنفی، اداره ی کل و نظام دامپزشکی، ماده ی 

 کم و کاستی هایک به مرحله ی اجرا در اورد. 

ما از تجربیات استا  بوشهر که در این مسیر ایشرو بودند استفاده کردیم و در 

استا  اردبیل هم به مرحله ی اجرا دراوردیم. کارفرما را قانع به نوشتن قنرارداد 

 طبق تعرفه نمودیم و بحث استقلال مالی مسئولین فنی را اجرایی کردیم!

باعث شد که مسئول فنی  ۹۱با اینحال، ضعف و ایرادات ماده ی 

امنیت شغلی کافی را نداشته باشد و از این رو توافق های پشیت 

 پرده، همچنان به قوه ی خود باقی ماند! 

و تجربیاتی که  لذا اینجانب با توجه به سابقه ی فعالیتی که در این زمینه دارم 

به دست امد عاجزانه از مسئولین مربوطه در سازما  دامپزشکی، سازما  نظام و 

واحدهای مربوطه در تمامی استا  ها تقاضا دارم تا بررسی و حنل مشنکنلات 

موجود را در الویت کاری شا  قرار دهند و با هم اندیشی و مشورت مسینری را 

انتخاب نمایند که دامپزشکا  مسئول فنی و دستیارا  بهداشتی بینک از اینن 

متضرر شرایط موجود نباشند! داستا  ار رمز و راز مسئولین فنی به تنهایی و بنا 

سنال بنا تنمنام  14نظر یک شخص اصلاح نخواهد شد! مسیری که بیک از 

 تغییرات باز هم مشکل دار است و باید از اعماق اصلاح شود.

باید صد چندان قوی تر و قدرتمندتر از تمامی شیوه های تا بیه 

امروز تجربه شده بهره گرفت و جایگاه فعالیت مسئولین فنیی و 

دستیاران بهداشتی دامپزشکی را به درستی و جد، در جیامیعیه 

نهادینه کرد تا همگان بدانند تضمین سلامت سفره ی ییکیاییک 

 ملت، ریشه در اصلاح اوضاع کاری همکار دامپزشک ما دارد.

 دکتر ملیسا پوردنیا

 فعال بخش خصوصی دامپزشکی در صنف داروخانه





 

 محسن زاهدی فرد

 کارشناس علوم آزمایشگاهی دامپزشکی

 1441سال اول/شماره دمم/ دی ماه 

دکترا  دامپزشک بیکارند؛ شما 

دنبال کار برای سایر رده ها 

  ؟هستید

 11 1441سال اول/شماره سوم/ بهمن ماه 

دامپزشکی عرصه خدمت به انسا  هاست وفرقی نمی کند دامپزشکا  در 
هر مقطع تحصیلی و یا صنفی که باشند به آ  اصل اایبند هستند. النبنتنه 
نباید از این اصل غافل بشویم که دامپزشکا ، سفید اوشا  بنی ادعنا و 
مظلوم در جامعه ما هستند و از این جمله می توا  در این میا  می توا  به 

 دامپزشکا  مسئولین فنی اشاره کنیم.

مسئول فنی دامپزشکی، عنوا  شغلی می باشد که طی آ  دامپزشکناننی 
در مراکز مختلف غذایی، بسته بندی، بهداشتی ) لبنی یا اروتنئنینننی( بنا 
مصرف انسانی یا دامی فعالیت و اقدامات نظارتی لازم را انجام می دهننند، 
که تماما امتیاز این امر در دست دوستانی با مقطع تحنصنینلنی دکنتنری 
دامپزشکی می باشد. نکته مهم اینکه دوستا  سایر رده دامپزشکی بنازهنم 
قانونا جایگاهی درزمینه مسئولین فنی دامپزشکی ندارند، مگر در شراینطنی 
خاص و ویژه و سفارش شده بعنوا  کمک دستیار زیر نظنر ینک دکنتنر 

 دامپزشک فعالیت کنند.

نکته کار در این است که همه ما از گفتن کلمه متاسفانه بسیار اندوهگین 
خواهیم شد؛ ولی واقعیت امردر این است متاسفانه وقتی در هر شاخه ای از 
صنف دامپزشکی ورود می کنیم، می بینیم که این عزیزا  یا بیکارند و ینا 
خلاء عدم حضورشا  احساس می شود و یا گاها اگرهم خوش شانس بنوده 
و توانسته باشند که به آ  جایگاه دست ایدا کنند، به دلیل عدم حنمناینت 
متولیا  صنفی از این دوستا ، قربانی بعضی از اتفاقات ناخوشایند خواهننند 

 »بله قربنا  گنو«شد و گاها برای ابقاء درسمت و شغل خود بایستی فقط 
 باشند.

البته دامپزشکا  با غیرت و جسور که تعدادشا  هم کم نیست، تن به هر 
خواسته ای نداده و شرف و اعتقاد خود را زیر اا نگذاشته و ایستادگنی منی 

 کنند ولی بعضا درنهایت محکوم به ترک ازآ  فعایت خواهند شد.

دامپزشک یک واژه غریب حتی درمیا  عزیزانی است که خود را متنولنی 
این رشته و صنف می دانند، متاسفانه اگر امروز از دوسنتنا  سناینر رده 

سازمنا   -دامپزشکی با یکی از این مراکز متولی دامپزشکی ) وزارت جهاد 
سازما  نظام دامپزشکی ( تماس بگیرند و خود را بعنوا  یک  –دامپزشکی 

عضو کوچک خانواده  دامپزشکا  معرفی کنند چو  مدرک تحصیلنینشنا  
بغیر از دکتری می باشد قطعا با کلماتی از قبیل اینکه شما دامپزشک نیستید 
و... مواجه خواهند شد؛ درصورتی که این دوستا  هیچگاه ادعای دکتربود  
ندارند ولی توقع اینگونه الفاظ هم ازمتولیا  خود را هم ندارند. در ادامه آینا 
عنوا  جمله )دکترا  دامپزشک بیکارند شما دنبال کار برای سایر رده هنا 
هستید؟( از یک عزیزی که خود را متولی درصنف دامپزشکی منی دانند، 
مقبول است ؟ و آیا جای تامل ندارد ؟ درهر حال انتظار می رود بنا ینک 
تعامل جمعی با حضور همه اقشاردامپزشکی قدم در مسیر رفع منواننع در 

 زمینه شغل و معیشت این دوستا  برداشته شود.

متاسفانه وقتی درهرشاخه ای از صنف دامپزشکی ورود می کنیم،      

می بینیم که این عزیزا  یا بیکارند و یا خلاء عدم حضورشا  احساس 

می شود و یا گاها اگرهم خوش شانس بوده و توانسته باشند که به آ  

جایگاه دست ایدا کنند به دلیل عدم حمایت متولیا  صنفی از این 

 دوستا ، قربانی بعضی از اتفاقات ناخوشایند خواهند شد.  



 

 

 در شهر اردبیل به دنیا آمد. ۹231دکتر محمدرضا بابامخیر، در سال 

مدرک دکترای دامپزشکی را از دانشگاه تهرا  اخذ  ۹231وی در سال 

 نمود. 

از وی به عنوا  پدر دامپزشکی ایرا  نیز یاد شده است استاد  بابا مخیر که

و رئیس دانشکده دامپزشکی، معاو  علمی و پژوهشی فرهنگستا  

 .هیأت ممیزه دانشگاه تهرا  بود و عضو علوم

او پس از اخذ دکتری عمومی از دانشگاه تهرا ، راهی فرانسه شد و با 

شناسی  تلاش و کوشش بسیار به دریافت درجه دکتری تخصصی اقیانوس

های کوتاه مدت  از دانشگاه پاریس توفیق یافت. وی همچنین دوره

های آبزیا  را در ایتالیا، فرانسه، مجارستا  و تایلند از سر گذراند.  بیماری

، دانشجویا  دانشگاه تهرا  را از دریای ۹2۳۱تا سال  ۹23۱ایشا  از سال 

 .مند کردند دانش و معرفت خود بهره

برای مدتی معاونت آموزشی، اداری و مالی دانشکده  مخیر دکتر

دامپزشکی دانشگاه تهرا ، ریاست هما  دانشکده، مدیریت گروه 

شناسی آبزیا   های آبزیا  و ریاست بخش انگل بهداشت و بیماری

دانشکده دامپزشکی دانشگاه تهرا  را بر عهده داشت. آ  استاد برجسته، 

همچنین ریاست شاخه شیلات گروه علوم کشاورزی فرهنگستا  علوم، 

عضویت در هیأت مدیره شرکت سهامی شیلات جنوب ایرا ، معاونت 

تحقیقاتی و امور فنی شیلاتی شرکت شیلات جنوب ایرا  و سرپرستی 

شورای عالی موقت تحقیقات وزارت کشاورزی را نیز در سوابق اجرایی 

ی عضویت و سرپرستی کمیته ملی  خود دارد. آ  استاد بزرگ، تجربه

شناسی )یونسکو(، عضویت در شورای پژوهش دانشگاه تهرا  و  اقیانوس

 .عضویت در شورای انتشارات دانشگاه تهرا  را نیز دارا است

آثاری که به قلم پدر دامپزشکی ایرا  به یادگار مانده است؛ تغییرات و 

های آبزیا ،  نشدنی در صنعت شیلات، بیماری تحولاتی فراموش

های  های دریایی و راه شناسی، بهداشت دریا، شناخت مسمومیت قارچ

 .ها رقم زده است درما  آ 

تقدیرنامه یونسکو را برای دفاع از  ۹۱۱3آ  استاد برجسته در سال 

شناسی( در دانشگاه  زیستی )اقیانوس نامه دکترای تخصصی علوم پایا 

به  ۹2۳1یافت نمود. در سال در  »بسیار افتخارآمیز«با درجه  VI پاریس

، برنده »های ماهیا  پرورشی بیماری«منظور به نگارش درآورد  کتاب 

 کتاب سال جمهوری اسلامی ایرا  شد.

 مشاهیر دامپزشکی ایران

 دکتر محمدرضا بابامختّر 
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به عنوا  دامپزشک نمونه جها ، برای جامعه علمی ایرا   ۹۱۳۳ و ۹۱۳۱های  در سال 

به عنوا  استاد ممتاز دانشگاه تهرا  معرفی شد و  ۹2۱1افتخارآفرین گشت. در سال 

نیز از سوی  ۹۱۱۳ و ۹۱۱۱های  رئیس جمهور وقت تقدیرنامه دریافت نمود. در سال

مرتبه،  المللی سال قرار گرفت. آ  استاد عالی المللی بیوگرافی کمبریج، در جایگاه مرد بین   مرکز بین

شناس نمونه از سوی  عناوین دامپزشک نمونه از سوی شورای مرکزی سازما  نظام دامپزشکی و اقیانوس

شناسی و دبیر کل کمیسیو  ملی یونسکو را نیز به نام خود ثبت کرده بود. آ  استاد  مرکز ملی اقیانوس

 .شده است فقید به عنوا  چهره ماندگار عرصه دامپزشکی برای ایرانیا  شناخته

 به عنوا  چهره ماندگار در رشته پزشکی و علوم تجربی انتخاب گردید.  ۹2۳2او در سال  

بهمن ماه سال گذشته در هفتاد و یک  ۹3استاد محمدرضا بابامخیر، چهره ماندگار دامپزشکی کشور 

 .سالگی بر اثر کهولت سن درگذشت

طی مراسمی با حضور رییس موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور و فرزند مرحوم پس از وفات ایشا  

های علمی این  استاد بابامخیر به نمایندگی از خانواده وی، مجموعه ای از کتب نفیس و اسناد و گزارش

 .استاد فقید به کتابخانه موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور اهدا شد

 سوابق

 دکترای دامپزشکی از دانشگاه تهرا 

 کارشناسی ارشد اقیانوس شناسی از دانشگاه پاریس

 دکترای تخصصی علوم زیستی )اقیانوس شناسی( از دانشگاه پاریس

 ۹۱۱۱دامپزشک نمونه جها  در سال 

 المللی بیوگرافی کمبریج( )مرکز بین ۹۱۱۳مرد علمی سال 

 آثارعلمی

 های ماهیا  پرورشی بیماری

 ماهیا  خلیج فارس

 فرهنگ کشاورزی و منابع طبیعی 
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مسئولین فنی بهداشتی و دستیاران، شاغلین در خط 

 مقدم سلامت بهداشت مواد غذایی در جامعه 

 ابوالفضل کشاورز 

 عضو شورای نظام دامپزشکی فارس 
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رشد روز افزو  جمعیت کشور و جها  و افزایک تقاضا برای غذا از جنمنلنه 

مواد اروتئینی حیوانی را در ای داشته است، تامین این بخک از نیازهای غذایی 

همانقدر که از نظر کمیت حائز اهمیت است، از نظر سلامت و بهداشتی بنود ، 

اهمیتی دو چندا  دارد، چرا که به طور مستقیم با بهداشت و سلامت جامعه در 

ارتباط است. از طرفی در سال های اخیر موضوع افزایک تولیند و تنوسنعنه 

صادرات غیر نفتی برای رهایی از اقتصاد تک محصولی اهمیت ویژه ای یافتنه 

است و در این میا  افزایک تولید فرآورده های غذایی دامی و شیلاتی بنرای 

تامین نیازهای داخلی و نیز حضور در بازارهای جهانی مورد توجه قرار گرفنتنه 

 است.

در کشور عزیزما  ایرا  بخک عمده این مسئولیت بر عنهنده هنمنکنارا  

 مسئولین فنی بهداشتی و دستیارا  در مراکزی از جمله مراکز زیر می باشد:

* واحد های تولید فرآورده های غذایی با منشاء دامی و صنایع جنبی وابسته 

 به آ 

 * نظارت سلامت و بهداشتی گوشت در کشتارگاه های دام و طیور

 * مسئولیت بهداشتی در مراکز جمع آوری شیر

 * همکاری در بخک آموزش و تحقیقات بهداشت مواد غذایی

 * مسئولیت بهداشتی در بعضی از مراکز عرضه مواد غذایی

 * همکاری در نظارت بهداشتی در مراکز صید و اسکله های صیادی

* همانطور که مشاهده می کنیم شاغلین در این حرفه  تعداد کمی نیستند و 

اهمیت شغلی آنها در جامعه نیز بسیار بالاست؛ هما  انسانهای شریفی که در 

خط مقدم تولید غذای سالم با وجود تمام مشکلات، گاه از تمام مننافنع خنود 

 گذشته تا در کنار مردم باشند.

بعضا زمانهایی که ادارات و ارگانها به دلیل بیماری هایی مثل کرونا تعطینل 

شدند آنها برای تامیین غذای سالم و بهداشتی به صورت مستمر مشغنول بنه 

 فعالیت بودند.

در خصوص بیماری های مشترک، آنها به صورت مستقیم در معرض خنطنر 

بوده و احتمال درگیر شد  با بیماری بسیار بالا بوده است ، اما کدامیک حاضر 

 به ترک محل کار خود بابت این قضایا شده اند؟! 

 

وقتی هر مصرف کننده ای در واحد توزیع با خیال راحت از نظر سلامت می 

تواند محصول خود را تهیه کند، شاید متوجه نباشد که در جهت دریافت اینن 

 محصول سالم چه کسانی و چه زمانهایی به اصطلاح معروف اای کار بوده اند. 

اما کافیست در همین خصوص اتفاقی بیفتد، آ  زما  می شنود فنهنمنیند 

اهمیت شغلی چیست و چه زحماتی بابت این موضوع کشیده شنده امنا بنه 

صورت حقیقی و با توجه به اهمیت شغلی موجود چقدر در جامنعنه بنه اینن 

 مجموعه بها داده می شود؟

طی سالهای گذشته در خصوص دریافت حقوق و امنیت شغلی اینن قشنر 

زحمتکک بارها و بارها بحث شده و هر بار راه حل متفاوتی ارائه شده که هنر 

بار اجرایی نشده و همچنا  با تهدید اخراج از محل کار، از سوی کارفنرمنا در 

 اایا  قرارداد و حداقل دستمزد و مزایا همراه بوده است.

راستی از قطع رابطه مالی مسئولین فنی بهداشتی و کارفرما چه خبر؟ 

 به کجا رسید؟ ۹۱و  ۹۱ماده 

همه اینها سوالاتی هست که همیشه در ذهن مسئولین فنی بهداشتی طنی 

سالهای گذشته وجود داشته و هیچ وقت نگذاشته مسئولین فنی و دسنتنینارا  

 بدو  دغدغه به کار و حرفه خود بپردازند. بهداشتی با خیال راحت و

امید است با توجه به اهمیت موضوع که سلامت جامعه است مسئولین امنر 

چاره ای اندیشیده و در جهت احقاق حق این قشر تحصیل کرده محروم چناره 

 ای بیاندیشند.

بعضا زمان هایی که ادارات و ارگانها بیه دلیییل 

بیماری هایی مثل کرونا تعطیل شدند آنها بیرای 

تامیین غذای سالم و بهداشتی به صورت مستمر 

 مشغول به فعالیت بودند.
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 فروش! پرتقال 

یکی از کلاف های سردرگم حوزه دامپزشکی، حق و حقوق و دستمزد مسئولین فنی 

حلی اساسی و دائمی برای آ  بسا  ایدا کرد   ست که یافتن راه بهداشتی

نامه نظارت  فروش معروف شده است! بیک از یک دهه است که واژگا  آیین ارتقال

شنویم. واژگانی  ، نظام سبز سلامت و... را می1۱، ماده 11بهداشتی دامپزشکی، ماده 

هایی از امید را در دلهای مسئولین فنی بهداشتی دامپزشکی روشن کرد.  که بارقه

نامه نظارت  این درحالیست که با گذشت نزدیک به یک و نیم دهه از تصویب آیین

بهداشتی دامپزشکی، حقوق و دستمزد اکثر مسئولین فنی بهداشتی کشور همچنا  

 ست! زیر اشلهای اعلامی بوده و گاهی در کمال تاسف در حد حقوق اایه کارگری

ای به حق و حقوق و دستمزد مسئولین فنی  ماده 24نامه  در دو ماده از این آیین

 بهداشتی ارداخته شده است:

نامه به  های اشتغال به کار مسئولین فنی بهداشتی موضوع این آیین ن تعرفه 11ماده 

ایشنهاد مشترک سازما  و سازما  نظام دامپزشکی ایرا  تعیین و به تصویب هیئت 

 وزیرا  خواهد رسید.

ن به منظور اعمال نظارت بهینه بر فعالیت مسئولین فنی بهداشتی و عدم  1۱ماده 

ایجاد وابستگی مالی آنها به صاحبا  و متصدیا  واحد تحت نظارت، دریافت وجه از 

واحدها و ارداخت حقوق مسئولین فنی بهداشتی براساس دستورالعملی خواهد بود 

 که توسط سازما  و با همکاری سازما  نظام دامپزشکی تهیه و ابلاغ می گردد.

چندین بار مورد بازنگری قرار گرفت و در نهایت بازنگری  1۱نامه اجرایی ماده  آیین

یک از  تدوین شد. اما نکته جالب توجه اینست که هیچ ۱۸انجم آ  در سال 

راهکارهای مصوب متاسفانه ضمانت اجرایی نداشته و این گره، همچنا  کور باقی 

 مانده است!

های مسئولین فنی  شاید بتوا  گفت که ریشه این مشکل و اکثر مشکلات و چالک

بهداشتی، عدم تبیین جایگاه آنهاست و مفهوم مسئولیت فنی و نظارت بهداشتی 

بعنوا  یک شغل برای بسیاری ناآشناست. با توجه به اینکه برای مسئولین فنی 

بهداشتی ردیف شغلی مستقلی تعریف نشده و ضمنا قطع ارتباط مالی ایشا  با 

کارفرمایا  عملا صورت نگرفته است، اولا رابطه مسئول فنی بهداشتی با کارفرما از 

دید اداره کار به لحاظ قوانین آ  اداره، یک رابطه کارگری کارفرمایی شناخته 

شود و ثانیا به جهت همین عدم تعریف ردیف شغلی، بیمه متناسبی با آ  وجود  می

آور ابتر  ندارد و هرگونه تلاش برای قرار گرفتن آ  در زمره مشاغل سخت و زیا 

ماند. )البته اخیرا بحث الحاظ سختی کار برای برخی همکارا  مسئول فنی  می

بهداشتی در معدودی از کشتارگاه های طیور و نه همه آنها اجرایی شده است که آ  

هم به جهت شبکاری بوده است و نه به واسطه شغلی به نام مسئولیت فنی 

 بهداشتی و بحث آ  جدا و جزو استثنائات است.(

دریافت مستقیم حقوق توسط ناظر )در اینجا مسئول فنی( از منظور )کارفرما(، یکی 

از موانع اصلی نظارت است. در کنار وجوب نظارت بهداشتی و تاثیرات مستقیم و 

غیرمستقیم آ  در بهداشت عمومی و سلامت چرخ تولید و اقتصاد و علیرغم اینکه 

نظارت بهداشتی در درازمدت از جهت خوشنامی برند و افزایک تولید و فروش به 

نفع خود کارفرما خواهد شد، اکثر کارفرمانماهای سودجو، مسئول فنی بهداشتی را 

بینند.  بعنوا  سدی در برابر تخلفات احتمالی خود و در تضاد با منافع خویک می

ضمنا کارفرمایا  بطور معمول تمایل به ارداخت دستمزدی در حد حقوق اایه 

کارگری به مستخدمین خود دارند و اکثر آنها ارداخت دستمزدی چند برابر این مبل  

کنند. برخی کارفرمایا  حقوق مسئول فنی را  را  امری تحمیلی برای خود فرض می

کنند، در حالی که متوجه این قضیه نیستند که یک  با سایر کارگرا  واحد مقایسه می

مسئول فنی بهداشتی با تحصیلات عالیه دارای چه مسئولیت سنگینی است و ضمنا 

به لحاظ قانونی حق اشتغال در شغل دیگری در حوزه دامپزشکی را ندارد و این 

 الفارق است. مقایسه دستمزد، یک قیاس مع

اردازد، در  یک کارفرما انتظار دارد فردی که در استخدام اوست و حقوق او را می

چرخه فیزیکی تولید نقک داشته باشد. فلذا ارداخت مبلغی تحت عنوا  نظارت 

بیند. این مشکل در برخی موقعیت های  ای اضافی می بهداشتی را برای خود هزینه

شغلی نمود بیشتری دارد. بعنوا  مثال در یک کارخانه تولید خوراک دام و طیور، 

بحث کنترل کیفی و نظارت بهداشتی دو مقوله جدا هستند ولی بعضی کارفرماها 

نویس، مسئول کنترل کیفی و  انتظار دارند مسئول فنی بهداشتی بعنوا  جیره

متصدی آزمایشگاه و... برایشا  کار کند و در نهایت حقوقی در حد یک کارگر ساده 

به وی بپردازند و تنها موردی که از مسئول فنی بهداشتی انتظار ندارند، شرح 

 وظایف اصلی وی یعنی نظارت بهداشتی و جلوگیری از تخلفات کارفرماست!

های دیگری نیز مواجه  مسئولین فنی بهداشتی در سنوات اخیر با چالش

اند. از اهم آنها وجود برخی خلاءها در متن قراردادها بوده است که  شده

امکان کارشکنی و دور زدن قانون و قرارداد را توس  برخی کارفرمانماها 

 بوجود آورده است.

یکی از کلاف های سردرگم حوزه دامپزشکی، حق و 

 ست  حقوق و دستمزد مسئولین فنی بهداشتی ا

 دکتر میرجلال سیدرسولی

 دامپزشک



بعنوا  مثال در متن قراردادها به صراحت در مورد ممنوعیت تنظیم هرگونه 

قرارداد داخلی و اخذ چک و سفته تضمینی از مسئول فنی سخنی به میا  

نیامده است که برخی کارفرمانماها با استفاده از خلاءهای اینچنینی و علیرغم 

ها  امضای صوری قرارداد بر اساس اشل مصوب با توسل به همین چک و سفته

و قراردادهای داخلی غیرقانونی، مسئول فنی را مجاب به استرداد بخشی از 

ایم که کارفرما در نیمه دوم سال  کنند و یا مواردی داشته حقوق واریزی می

بندد و افزایک حقوق دقیقا بعد از یکسال و در نیمه دوم سال بعد  قرارداد را می

گیرد و مسئول فنی با شروع سال جدید  )و نه با شروع سال جدید( صورت می

کند. لذا ذکر صریح  همچنا  بدو  افزایک، حقوق توافقی قبلی را دریافت می

ست که صرفنظر از زما  شروع قرارداد، افزایک حقوق  این بند قانونی ضروری

 از ابتدای هر سال شمسی مطابق مصوبه شورای عالی کار اعمال خواهد شد.

نکته دیگر، بحث دستمزد جانشین است. برخی کارفرمایا  برای دستمزد 

کنند و باید بصورت مشخص با جزئیات  جانشین از حقوق مسئول فنی کسر می

در متن قرارداد نوشته شود که کارفرما موظف است علاوه بر حقوق مسئول 

فنی در صورت استفاده از مرخصی، دستمزد جانشین وی را نیز طبق تعرفه 

بپردازد و بطور مثال در یک ماه سی روزه، موظف به ارداخت سی روز دستمزد 

 باشد. برای مسئول فنی و دو روز برای جانشین وی می

ای از  بندی الگوهای معمول و تجربیات سنوات اخیر، دامنه حاصل جمع

کارهای گوناگو  است که شاخص ترین آنها به لحاظ منطقی، ضرورت  راه

وجود یک شرکت واسط برای ممانعت از قرارداد مستقیم مسئولین فنی 

نامه  بهداشتی با کارفرماها و قطع ارتباط مالی ایشا  است. اس از تصویب آیین

نظارت بهداشتی در ابتدا شرکت خدماتی تامین نیروی انسانی نظام سبز 

درصد( و  ۱1سلامت که سهام آ  متعلق به سازما  نظام دامپزشکی کشور )

درصد( بود، بعنوا  شرکت واسط جهت  2صندوق تعاو  و رفاه آ  سازما  )

اجرای این مهم شروع به کار کرد که نه تنها نتوانست در کل کشور فراگیر 

شود که بخاطر نداشتن اهرم های فشار جهت احقاق حق و حقوق مسئولین 

فنی و ناظرین بهداشتی و همچنین مشکلات گوناگونی که گریبانگیر آ  شد، 

عملا شکست خورد ولی در عوض تجربیات ذی قیمتی از این اتفاق حاصل 

شد. از جمله اینکه شرکت های خصوصی بسا  نظام سبز سلامت، عملا 

محلی برای دورهمی و اشتغال چند نفر به منظور ارتزاق از کارمزد انتقال حقوق 

کارفرمایا  به حساب مسئولین فنی هستند و برخلاف   مسئولین فنی از جیب

نامشا  هیچگونه خدمات تخصصی به اعضا نداده و در صورتی که کارفرمایی 

از ارداخت بموقع حق و حقوق مسئولی فنی یا ارداخت حقوق بر اساس اشل 

مصوب استنکاف کند، این شرکت ها توا  احقاق حقوق حقه مسئولین فنی و 

تواند با توسل به  ناظرین بهداشتی را ندارند! ولی یک شرکت دولتی می

اهرمهای حاکمیتی، مسیر اجرای نص قانو  را هموارتر کند و انعقاد قرارداد 

مسئولین فنی با این شرکت دولتی، باعث قطع رابطه مالی آنها با کارفرما شده 

 و اصل نظارت بهینه نیز محقق خواهد شد.

شود در مورد بار مالی استخدام این تعداد مسئول فنی  حال سوالی که مطرح می

برای دولت است. ااسخ این است که در این طرح، تامین اعتبار دستمزد 

مسئولین فنی بر دوش دولت نخواهد بود که البته نیاز به طراحی سازوکاری 

 باشد. برای آ  می

نامه نظارت شرعی الگوبرداری کرد که  توان از آئین بعنوان مثال می

محل تامین دستمزد ناظرین شرعی از عوارض کشتار بوده و به حساب 

تواند چنین الگویی برای نظارت بهداشتی  شود و می دولت پرداخت می

 هم اعمال شود.

از طرفی اگر بنا به دریافت کل حقوق مسئولین فنی از کارفرماها باشد، با توجه 

به اینکه طبق نظر وزارت کار، فرمول محاسبه دستمزد بر اساس جمع ضرایب 

های  است ولی کارفرمایا  بر اساس مکاتباتی که توسط برخی انجمن

کارفرمایی در سال اخیر انجام شده است، تمایل خود را به ارداخت دستمزد 

التفاوت  اند که مابه مسئولین فنی بهداشتی برمبنای ضرب ضرایب نشا  داده

این دو، رقم قابل توجهی شده و موجب اجحاف در حق مسئولین فنی خواهد 

شد. فلذا با لحاظ نمود  حقوق مصرف کننده و حمایت از کسب و کار، تامین 

تواند بصورت ترکیبی از دو مورد فوق باشد. یعنی اس از محاسبه  اعتبارات می

دستمزد مسئولین فنی بهداشتی بر اساس جمع ضرایب، بخشی از حق نظارت 

التفاوت آ  تحت  بهداشتی بر اساس ضرب ضرایب از کارفرما اخذ شود و مابه

عنوا  حق نظارت بهداشتی بر قیمت نهایی محصول اعمال شود که عملا 

مبلغی ناچیز بوده و موجب افزایک موثر و محسوسی در قیمت نهایی محصول 

 نیز نخواهد شد.

بندی آنچه ذکر شد، مذاکره با سازما  تامین اجتماعی در خصوص   با جمع

تعریف ردیف شغلی برای مسئولین فنی بهداشتی و همچنین عقد قرارداد 

مسئولین فنی با یک شرکت دولتی زیرمجموعه سازما  دامپزشکی کشور 

تواند بازکننده این گره کور و  بمنظور قطع ارتباط مالی ایشا  با کارفرمایا ، می

 تاریخی باشد.
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