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 درمانگران غیرمجاز دامپزشکی؛ 

 تهدیدها و آسیب ها



همواره و در هر صنفی، افرادی که اقدام به فعالیت های آ  صنف، بدو                     

داشتن مجوز و اروانه رسمی می کنند به مثابه بلای جا  اعضای رسمی بوده و                

 سبب تکدر خاطر آنا  می شوند.

اما در صنف دامپزشکی اهمیت ماجرا دوچندا  می شود چرا که با مقوله ای                 

بنام سلامت جامعه و سرمایه افراد که به نوعی سرمایه ملی کشور هست روبرو                

 می شویم.

بررسی ها نشا  می دهد آسیب های وارد شده به درمانگرا  دامپزشکی از دو               

معبر، در این حوزه ایجاد می شود؛ اول، درمانگرا  غیرمجاز فاقد تحصیلات                 

آکادمیک و دوم، درمانگرا  غیرمجاز دارای تحصیلات عالیه یا هما  دامپزشکا            

 فاقد اروانه فعالیت!

به نظر نگارنده، تهدید و آسیب گروه دوم به مراتب بیشتر از گروه اول است                  

 هر چند که گروه اول هم در نوع خود به طور جدی آسیب زا هستند.

گروه دوم با مجهز بود  به علم و دانش دامپزشکی، به عنوا  یک دامپزشک               

در کاری دخالت می کنند که حیطه وظیفه ای آنا  نیست و به دلیل عدم اشراف                 

تخصصی به موضوع، سبب می شوند تا اغلب به دلیل برخی اشتباهات در                    

تشخیص و درما ، بدبینی تولید کننده در این ماجرا به دامپزشکا  و دانش آنها                

ایجاد شده و حتی در ای این امر به سراغ درمانگرا  غیرمجاز گروه اول یعنی                   

افراد فاقد دانش آکادمیک دامپزشکی بروند و اینجا می تواند سرآغازی باشد بر                

افول وجهه اجتماعی و تنزل جایگاه درمانگرا  دامپزشکی نزد افکار عمومی از               

 جمله تولیدکنندگا  خُرد و کلا !

مواردی که در اینجا و به عنوا  عوامل ایشگیری کننده می توا  به آنها اشاره               

کرد؛ اول، وجود اخلاق حرفه ای نزد دامپزشکا  است تا با تجهیز به آ  از                     

دخالت در کار همکارا  خود ارهیز کنند و حتی به تولید کننده راهنمایی کنند تا                 

 برای هر مشکلی به کدام دامپزشک مراجعه کند.

البته در بحث اخلاق حرفه ای، وظیفه آموزش عالی را نیز فراموش نکنیم که                

می تواند طی دورا  تحصیل، سرفصل های ویژه در این جهت تعریف و تدریس               

 کند.

دوم، قوانین بازدارنده که در اینجا هم دستگاه قضایی و هم هیات های بدوی               

انتظامی نظام دامپزشکی نقش مهمی در این زمینه می توانند ایفا نمایند و صرفا               

به جریمه های نقدی اندک اکتفا نکنند و باور داشته باشند فعالیت درمانگرا                  

غیرمجاز دامپزشکی در هر لباس و هر قامتی،  عاملی است در جهت خدشه دار                 

 کرد  حیثیت دامپزشکا .  

سوم، ارتقای دانش تولیدکنندگا  سنتی و صنعتی تا از مراجعه به درمانگرا                

غیرمجاز دامپزشکی ارهیز کنند و بدانند برای هر عامل بیماری زایی به کدام                 

 دامپزشک مراجعه کنند.

و اما در طی روزهای گذشته، میلاد فرخنده قطب عالم امکا ، حضرت صاحب             

الامر، امام زما  عجل الله تعالی فرجه الشریف را اشت سر گذاشتیم. براستی این              

واقعه، جدای از بحث مذهبی می تواند تلنگری باشد که هر کدام از ما در هر                     

جایگاه که هستیم به اصلاح خود و امور خود همت گماریم و اینگونه، فرج را نیز                 

 به انتظار بنشینیم که فرموده اند: اَفضَلُ الاعَمال، اِنتِظارُ الفرََج...

با تمام قرار و فرودها به اایا  رسید و در آستانه             1141و در اایا ، اینکه، سال      

نوروز هستیم. نوروزی که مقار  شده با بهار قرآ  و رمضا  الکریم، و امید آنکه                

به مدد این دو، جا  و دل را صیقل دهیم و در هر قدم و در هر گام،جز رضای                      

، حال ما و حال جها ، به        1142خدا به چیزی فکر نکنیم و امیدوار باشیم سال           

 مددالطاف الهی و خودسازی ما به احسن الحال تبدیل شود ا  شاءالله...

 یا علی
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  ؛یادداشت سردبیر

 درمانگران غیرمجاز دامپزشکی، تهدیدها و آسیب ها 
 دکتر هادی زارعی

 سردبیر



 علیرضا کیهان پور

 مشاور عالی پایگاه خبری تحلیلی فاخته
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ضرباهنگ اروسه تکاملی فراخوا  ها و بررسی                

به   »فاخته«موضوعات مهم نشریه وزین الکترونیکی         

ایستگاه چهارم رسیده که جای بسی خوشحالی و مسرت          

مخاطبا  و مجموعه خدمتگزارا  خانواده بزرگ و بالنده          

دامپزشکی و ایرادامپزشکی در بستری از تجارب و               

تضارب آرای صاحب نظرا  و متخصصا  است که جوانه          

زد  و شکوفایی آ  چه بخواهند و چه نخواهند! به ثمر             

خواهد نشست که در نهایت به امنیت غذایی و تغذیه ای              

(FAO              جامعه در چشم انداز و افق آینده در لنگرگاه )

سلامتی غذا به ساحل آرامش خواهد رسید و شک و               

شبهه ای در تحقق اهداف کمی  و کیفی و راز ماندگاری             

آ  برای سلامتی آحاد جامعه  هرگز متصور نبوده و دست           

در دست هم و همه با هم به چنین دستاوردی ایما                 

 داشته و خواهیم داشت.

و اما کلام مهم  این توصیه ترجُما  و مراجعه به آرا و               

دیدگاه های مکتوب و مستتد شایستگا  )بازنشستگا (          

ادواری  و شاخص بخش دولتی دامپزشکی آقایا ؛ دکتر           

مسعود هاشم زاده و دکتر محمد مهدی شفیعی اور               

روسای ایشین سازما  دامپزشکی کشور اس از سال             

و دکتر محسن مشکوه)معاو  ایشین سازما ( و           1۵58

هم اینک فعال و دارای مسئولیت در شورای نظام                 

سال اخیر، خالی از لطف و        24دامپزشکی استا  تهرا  در     

مرور در این راستا یعنی دیدگاه مثبت اندیشی و دلسوزانه           

نعمت! انگاشتن این ظرفیت ها به شرط ساماندهی  و              

سازماندهی )م. هاشم زاده( و معضل درمانگرا  غیر مجاز         

)م. مشکوه( بخش دامپزشکی نبوده که نویسنده این             

نوشتار یعنی اینجانب بیش از دو دهه افتخار همکاری             

اداری با این اساتید و آشنایی  با الگوهای مدیریتی،                

اداری، منش، روش  و التزام  به منشور اخلاقی اطلاع               

رسانی و رسانه ای هدفمتد نامبردگا  و سایر دامپزشکا ،         

ایرادامپزشکا  و متخصصا  بین رشته ای مانند روابط           

سازما  های    ICT و   ITعمومی، امور بین الملل و          

(  که شامل  افراد بسیلری         NGOدامپزشکی و نظام )    

بوده و با احترام به آنانی که برای خلاصه گزینی این                

نوشتار؛ اسامی  آنا  از قلم به ناچار به  درج در یادداشت               

فوق نیامده  است را داشته و اسباب مسرت، توفیق، کسب           

تحصیل و تهذیب در محضر آنا  برای بنده بوده و می              

تواند در این راستا مکمل این دیدگاه و نوشتار مکتوب در            

هفته های اایانی  فصل و ماه و روزهای سرد زمستانی               

باشد که این توصیه و مرور دیدگاه های              1141سال  

دلسوزانه این عزیزا  را در طلیعه بهار طبیعت و آستانه فرا           

به فال نیک گرفته و خواهیم         1142رسید  نوروز سال     

 گرفت.

مدیریت، برنامه ریزی، ساماندهی، کنترل و ارزیابی و            

اایش منظم از ارکا  اصلی ارداختن به رفع مصائب،              

مشکلات و بررسی  جامع ابعاد ظهور نوادید های درمانی           

از جمله دخالت در امور تخصصی  ایشگیری و تیمار دام و           

فاورس «حیوا  توسط افراد غیر مجاز  ولو در زما                 

بود  و ابتدا به ساکن نیاز به مقوله بسیار مهم و              »ماژور

راهبردی فرهنگ سازی داشته، دارد و خواهد داشت که           

این ادیده نامانوس  منسوخ شده از قدیم تاکنو                    

موضوعی بسیار جدی  و کاملا بدو  تعارف و ارده اوشی           

است که نباید ساده انگاره از کنار و حتی از درو  آ                  

برای سلامتی آحاد جامعه و دام و حیوا  اهلی که                   

سرمایه دامدارا  و ارورش دهندگا  ذیربط است عبور           

کرد و گذشت. قوانین و آیین نامه های اجرایی بازدارنده            

کنونی سازما  های دامپزشکی و نظام دامپزشکی،              

حمایت قاطع مجلس از به روز رسانی قوانین  جدید                

بازدارنده، قوه قضاییه، افزایش هزینه ها و جرائم  این              

دخالت های غیر تخصصی، بهره برداری و استفاده بهینه          

از تجارب منطقه ای، فراسرزمینی و سازما  های بین             

المللی قانو  مدار،تدوین یک الگوی مناسب جامع نگر           

حمایتی، رسانه های ارتباط جمعی، نشریات، تبلیغات،            

جشنواره ها، همایش، سمینارها و وبینارهای تخصصی،          

استفاده از فرصت های شنیداری، تصویری رادیو،               

تلویزیو ، فضای مجازی قانونمند و به ویژه سازما  های         

مرَدم  نهاد) سمَن ها( وابسته، همگرایی و هم اندیشی با            

هزار گروه های جهادی که تا عمق روستاها و           14بیش از   

سرحدات کمتر توسعه یافته و یا در حال محرومیت زدایی           

در راستای مولفه های توسعه جامع نگر، ظرفیت سنجی           

نقطه به نقطه اهنای زیست بوم های به ویژه روستایی و            

عشایرکوچ رو و نیمه کوچ رو، مطالعات آمایش سرزمین           

برای نیل به همگرایی تصمیمات کارساز، تخصیص منابع         

انسانی و اعتباری، متمرکز نمود  انجام وظایف تکالیف          

روستایی و ادغام نهاد های مشابه مرتبط  که بیشترین             

اهداف عملی را به ویژه در امور روستائیا  دامدار از جمله            

دارو و درما  دام و طیور بر عهده دارند از جمله مباحثی              

است که عمود براایی خیمه آ  فقط ارداختن به فرهنگ           

و فرهنگ سازی بومی و خاص هر منطقه داشته و رویش           

جوانه های بذرهای فرهنگ سازی از خمیر مایه خاک             

حاصلخیز وجدا  کاری، حس مسوولیت و ارهیز از شعار           

زده گی فاقد علم و عمل و نه به سا  اوسته ای شکننده              

و اوستین وارونه اوشید  بر کالبَد فرصت سازی ها و              

 ایجاد ظرفیت ها به دور از فرصت سوزی هاست.

 .؛  .  آمد طبیب بر سر بالین خویش.

 موضوعی بسیار جدی؛  اما بدون تعارف و پرده پوشی

این پدیده نامانوس  منسوخ شده از قدیم 

تاکنون  موضوعی بسیار جدی  و کاملا 

بدون تعارف و پرده پوشی است که نباید 

ساده انگاره از کنار و حتی از درون آن 

برای سلامتی آحاد جامعه و دام و حیوان 

اهلی که  سرمایه دامداران و پرورش 

 دهندگان ذیربط است عبور کرد و گذشت



 3 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 

اگر از منظر و معبر فرهنگ سازی مستمر  و بدو  توقف در این راستا با تلاش                      

مضاعف و هدف گرایی مسوُلانه به این معظل  و آسیب شناسی درمانگرا  غیر مجاز               

حوزه دام و حیوا   بپردازیم هرگز به درماندگا  در این راه صعب العبور تبدیل                      

 نخواهیم شد!.

از مقاطع کودکستا  ، ایش دبستانی تا دانشگاه باید با بهره گیری از  معلما ،                    

اساتید، جامعه شناسا  ، اژوهشگرا ، کارشناسا ، قصص، داستا ، کتاب، رمُا ،               

فیلم، اوستر، نقاشی، وسایل کمک آموزشی، اردوها و بازدید های ادواری تخصصی از             

مزارع  ارورش دام و طیور به نهادینه کرد  این فرهنگ کمک عملی نموده و این                   

آیتم محدود کننده و تهدید زای سلامت افراد جامعه و ارتقای درما  و بهداشت دام،                

حیوا  و طیور ارورشی، بومی و اهلی را در ابعاد منفی و خسارت زای آ  که متاسفانه                 

وجود داشته و موجب خسارات بعضا جبرا  نشدنی منابع انسانی و سرمایه ای شده                 

 است را از تهدید به فرصت تبدیل نماییم. 

فراموش نکنیم با این فراخوا  نشریه الکترونیکی فاخته، اینک طبیب بر سرَ بالین              

خویش آمده و... و باید همت نموده که فرصت درما  برای اصلاح رفتارها و یکبار                  

برای همیشه بایگانی نمود  درمانگر و ضد درمانگرا  غیر مجاز  وجود داشته باشد و               

گرنه فرصت سوزی  رخ نموده و خاکستر افسوس از این سوختن ها دل بر خواهد                    

 آورد که هرگز چنین مباد.

هم با تمام فراز و فرودهای خود و خاطرات آ  به روزهای اایانی خود                 1141سال  

نزدیک می شود اما زحمات یکایک این جمع نوشتارگر، تحلیلگر  و با مسئوولیت  و                  

بی حاشیه و اخلاق گرای منشور رسانه ای فاخته، ثبت و مستند جریده عالم شده و                  

خواهد شد که فقط گذشت زما  و مکا  بر آ  مُهر نامیرایی و زنده بود  بهاری آ                   

که مصادف با ماه مبارک و سرشار از خیر و             1142در رستخیز بهار طبیعت در سال        

است خواهد زد که امید است استمرار و ایوستگی این                »رمضا  الکریم «برکت  

 خدمتگزاری موجب خشنودی  و رضای اروردگار عالم و بندگا  عاشق آ  باشد.

بهاری به زیبایی شقایق،    «در اایا  بر حسب وظیفه اخلاقی و  ادب و واحترام،               

عطرگُل یاسمن و شکوفایی زنبق را برای همه عزیزا  مخاطب و گرانقدر این سلسله              

نوشتارها، از درگاه  مقدس و سرشار از عُطوفت  و عشق خداوند متعال با طلیعه و                     

آرزو نموده و به سهم خویش در طلب خیر، برکت و                1142آغاز تا اایا  سال جدید      

دعا و نیایش های بر آمده از دل سحر  و شامگاه ها  سرافرازا  آزمو  ربیع القرآ                     

 »بوده و به امید خداوند مهربا  خواهم بود.

ایشگیری از این رویه نامناسب و کاهش هزینه های           «به یاد داشته باشیم که        

مرتبط  و مترتب برآ ، خود نوعی درما  اصولی و حافظ سرمایه های معنوی و مادی        

سرزمینی و تلاش در راستای ساماندهی مطلوب برای نیل به اهداف جامع نگر بدو                

  »هدر رفت عنصر زما   و تحکیم امنیت زیستی، غذایی، تغذیه ای و سلامت جامعه               

و ارهیز از مباحث حاشیه ایی در یک بستر اصولی و فاقد بروز تنش های احتمالی                   

ایده آل برنامه ریزا  خواهد بود که نوید چشم انداز تفکر به جای تصمیمات احساسی                

 و باری به هر جهت کار کرد  است!

 ما بدین مقصد عالی نتوانیم رسید

 هم مگر ایش نهد لطف شما گامی چند
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افزایش بیش از حد تعداد دانشکده های دامپزشکی 

های اخیر باعث کاهش کیفیت علمی برای  در سال

 دانشجویان و تنزل جایگاه دامپزشکان است

اکثر دانشجویان و اعضای هیات علمی از سرفصل ها و روند آموزشی رشته دامپزشکی 

 رضایت ندارند

گفتگو: غزاله شهیدی            

در این شماره، مطابق روال شماره های قبلی ماهنامه به گفتگو با رئیس دانشکده                    
 دامپزشکی اهواز ارداختیم.

دانشکده دامپزشکی شهید چمرا  اهواز تنها مرکز آموزشی اژوهشی جامع و تخصصی             
دامپزشکی در جنوب غرب کشور بوده و علاوه بر خدمات آموزشی و اژوهشی در استا ،                 

 .برای جذب دانشجویا  بین الملل استعداد مناسبی دارد

 
رئیس دانشکده دامپزشکی اهواز خود را اینگونه معرفی کرد: دکتر مجتبی علیشاهی،                

در رشته    1۵12استاد دانشکده دامپزشکی دانشگاه شهید چمرا  اهواز هستم. بنده در سال            
دامپزشکی دانشکده دامپزشکی تهرا  اذیرفته شدم، از سال دوم ورود به دانشگاه به                   
صورت خرید خدمت با جهاد دانشگاهی دانشکده دامپزشکی تهرا  در زمینه ارورش                  

بعد از فارغ      1۵18امتداد داشت، در سال         1۵81آبزیا  همکاری داشتم که تا سال          
التحصیلی از دکترای عمومی به خدمت سربازی اعزام شده و در بخش آبزیا  دامپزشکی               

در رشته بهداشت و بیماری       1۵84ارتش )دامپ نزاجا( مشغول به خدمت شدم و در سال            
های آبزیا  دانشگاه تهرا  اذیرفته شدم، در طول دوره تحصیل دکترا علاوه بر همکاری               
با جهاد دانشگاهی به عنوا  مسئول ایستگاه تحقیقات آبزیا ، با تاسیس شرکتی به ارائه                

های ساحلی جنوبی     خدمات بهداشتی به صنعت نواای تکثیر و ارورش میگو در استا              
ماهه در کشور دانمارک را گذراندم و در سال           6فرصت مطالعاتی     1۵81ارداختم. در سال    

به عنوا  استادیار در گروه علوم درمانگاهی دانشکده دامپزشکی دانشگاه شهید                 1۵85
به   1۵95به مرتبه دانشیاری و در سال          1۵94چمرا  اهواز مشغول به کار شدم. در سال          

به عنوا  رئیس دانشکده      28مرتبه استادی ارتقا یافتم و هم اکنو  با مرتبه استاد اایه               
 .دامپزشکی دانشگاه شهید چمرا  اهواز مشغول به خدمت هستم

 

در خصوص ظرفیت های انسانی دانشکده شامل تعداد عضو هیات              

 .علمی در رده های مختلف استادیار و... را بفرمائید

 
دانشکده دامپزشکی شهید چمرا  اهواز از قدیمی ترین دانشکده های دامپزشکی کشور            
است و بسیاری از اعضای هیات علمی این دانشکده از سرآمدا  علمی رشته های                      

عضو هیات علمی بوده که از این         55تخصصی خود در کشور هستند. این دانشکده دارای         
نفر با مرتبه     12%( و   ۵1نفر با مرتبه دانشیار )       24%(  12نفر با مرتبه استاد )       2۵تعداد  

%( هستند. این دانشکده از نظر مرتبه علمی بالاترین نسبت استاد تمام نسبت             21استادیار ) 
به سایر دانشکده های دامپزشکی کشور را داراست که خود گویای ذخایر علمی و سرمایه                

 .انسانی مغتنم این دانشکده است

 

تعداد رشته های موجود در دانشکده به تفکیک و نیز مقاطع موجود و                

 .تعداد دانشجویان در هر مقطع را نیز عنوان کنید

 
نفر در    542دانشجو در حال تحصیل هستند که از این تعداد               124در این دانشکده     

 91   ( phD )  رشته دکترای تخصصی    8نفر در     15رشته دکترای حرفه ای دامپزشکی،      
رشته کارشناس ارشد دامپزشکی      1نفر در     19رشته دکترای تخصصی کلینیکی و        8نفر در  

مشغول به تحصیل اند. تمام دانشجویا  این دانشکده از دانشجویا  تحصیلات تکمیلی              
 .هستند

 
 

در رابطه با امکانات دانشکده نظیر بیمارستان و کلینیک تحصصی،               

 .آزمایشگاه و... نیز توضیح بفرمایید

انشکده دامپزشکی دانشگاه شهید چمرا  اهواز قطب اصلی دامپزشکی در جنوب غرب            د

کشور بوده و با بهره گیری از نیروی متخصص و کارآمد و آزمایشگاه های تخصصی و                   
امکانات ویژه علاوه بر انجام وظیفه تربیت دانشجو به ارائه خدمات دامپزشکی در منطقه                
مشغول است. بیمارستا  دامپزشکی دانشکده در مجاورت دانشکده و در محوطه                     
دانشگاهی در حال ارائه خدمات تخصصی به جمعیت دامی منطقه در زمینه های مختلف                
کلینیکی از جمله بیماری های دام های بزرگ، بیماری های دام های کوچک، طیور و                   
آبزیا ، جراحی و مامایی دامپزشکی، رادیولوژی و سونوگرافی دامپزشکی وکلینیکال                 

  .ااتولوژی است

 
با توجه به موقعیت جغرافیایی، ارائه خدمات مناسب و رضایت دامدارا  منطقه، نسبت                
بالای ارجاع دام به بیمارستا ، به یکی از مزیت های این بیمارستا  نسبت به بیمارستا                 
دانشکده های دامپزشکی هم رده در سایر نقاط کشور تبدیل شده است. به طوری که                    
دانشجویا  در طول دوره تحصیل به ویژه در طی دوره کارورزی امکا  خوبی برای                    

 .ویزیت دام در بیمارستا  دارند

 

 دکتر مجتبی علیشاهی

 رئیس دانشکده دامپزشکی اهواز

این دانشکده از نظر مرتبه علمی بالاترین نسبت استاد 

تمام نسبت به سایر دانشکده های دامپزشکی کشور را 

داراست که خود گویای ذخایر علمی و سرمایه انسانی 

 .مغتنم این دانشکده است

گزارش 

 ماه

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 



تاریخچه مختصری از تاسیس دانشکده دامپزشکی شهید چمران            

 .اهواز را بفرمائید

 
 .ابتدا اجازه میخواهم مختصری به سابقه دامپزشکی در کشور اشاره کنم

گذاری تشکیلات ژاندارمری به سبک        که دولت ایرا  تصمیم به اایه        1294از سال   
نوین گرفت، تعدادی افسر سوئدی به عنوا  کارشناس نظامی وارد کشور شدند و دو                  
افسر دامپزشک )برای سواره نظام( نیز به همراه آنها بودند که دو سال بعد به همراهی                   
سایر دامپزشکا  تحصیل کرده در ارواا اقدام به تاسیس مدرسه دامپزشکی برای تعلیم                

مدرسه عالی دامپزشکی تاسیس       1۵11نیروهای مورد نیاز سواره نظام کردند. در سال           
 .به دانشکده دامپزشکی دانشگاه تهرا  تغییر نام داد 1۵21شد و در سال 

باز می    1۵5۵تاریخچه اایه ریزی دانشکده دامپزشکی شهید چمرا  اهواز به سال              
جندی شااور    گردد که در آ  سال گروه دامپزشکی در دانشکده کشاورزی دانشگاه               

)وقت ( به عنوا  سومین دانشکده دامپزشکی کشور )بعد از تهرا  و شیراز( با اذیرش                  
دانشجو شروع به کار کرد و چند سال بعد گروه دامپزشکی از دانشکده کشاورزی                    15

تفکیک و به عنوا  دانشکده دامپزشکی جندی شااور ادامه فعالیت داد. که سالها بعد به                 
 دانشگاه شهید چمرا  تغییر نام یافت.

 

به نظر شما مهم ترین نقاط قوت دانشکده دامپزشکی شهید چمران             

 ؟.اهواز کدام موارد هستند

مهمترین سرمایه و مزیت دانشکده دامپزشکی دانشگاه شهید چمرا  سرمایه انسانی             
به ویژه متخصصا  و اساتید ارزشمندی است که اکثرا در رشته های تخصصی خود                   

های مجاور به دلیل منابع آبی        سرامد در کشور هستند. از طرفی استا  خوزستا  و استا          
سرشار و استعداد های ارورش دام و آبزیا  اشتوانه خوبی برای              
توسعه دامپزشکی در جنوب غرب کشور است. مرز مشترک با               

کشور عراق و کشورهای حاشیه خلیج فارس استعداد خوبی برای توسعه آموزش و                    
صادرات خدمات دامپزشکی در منطقه ایجاد کرده است که این امر در بهبود وضعیت                  
دانشکده موثر بوده است. به همین دلیل دانشگاه شهید چمرا  و دانشکده دامپزشکی                 

 .این دانشگاه نیز در جذب دانشجویا  بین الملل در سطح کشور موفق عمل کرده اند

 

 ؟مهم ترین معضلات و مشکلات این دانشکده کدام موارد هستند 

 
با توجه به شرایط خاص کشور، اکثر دانشگاه ها درگیر مشکلات اعتباری برای توسعه               
و نوسازی تجهیزات هستند، دانشکده دامپزشکی هم از این موضوع رنج می برد. با توجه               

های آموزشی و اژوهشی به دلیل ااندمی کرونا، دانشکده           به توقف حدود دو ساله فعالیت     
دامپزشکی نیز خسارات زیادی متحمل شد. همچنین تحریم های ناجوانمردانه غربی ها             
و افت ارزش اول ملی باعث مشکلات عدیده در تامین مواد و تجهیزات آموزشی و                     
اژوهشی بویژه تهیه مواد و تجهیزات از محل خریدهای ارزی شده است. از طرفی یکی                
از تهدیدهای دانشکده های دامپزشکی خطر مهاجرت اساتید و نخبگا  به خارج از کشور              
به دلیل مشکلات معیشتی است که متاسفانه اخیرا روند فزاینده ای یافته است. معضل                

دانشکده   11های اخیر )    دیگر افزایش بیش از حد تعداد دانشکده های دامپزشکی در سال          
دانشکده دامپزشکی دانشگاه آزاد( و تعداد زیاد دانشجویا  باعث            1۵دامپزشکی دولتی و    

کاهش کیفیت علمی دانشجویا  و تنزل جایگاه دامپزشکا  و همزما  کاهش انگیزه                
دانشجویا  مشغول به تحصیل حتی در دانشکده های               

  .دامپزشکی معتبر و قدیمی شده است

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه  6

تعداد زیاد دانشجویان باعث کاهش کیفیت علمی  و تنزل جایگاه دامپزشکان 

و همزمان کاهش انگیزه دانشجویان مشغول به تحصیل حتی در دانشکده های 

  .دامپزشکی معتبر و قدیمی شده است
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برای ارتقای سطح دانشکده، چه اهداف و برنامه هایی دارید؟ این               

 اهداف در چه زمانی قابل دست یافتن هستند؟

 
یکی از روش های موثر برای توانمند سازی و افزایش کارایی دانشکده های                      
دامپزشکی، درآمدزا کرد  و خودگردا  نمود  دانشکده های دامپزشکی است که                  
متاسفانه به دلیل ساختار سنتی و قوانین دست و اا گیر وزارت علوم این امر بسیار دشوار                  
است و متاسفانه به تدریج مراکز دانشگاهی و دولتی که محل تمرکز ذخایر علمی و                    
تخصصی دامپزشکی کشور می باشند قدرت رقابت خود را با بخش خصوصی که در                   
هزینه کرد  چابکتر و توانمندتر است، از دست می دهند، لذا تلاش در جهت درآمدزا و                  

ها به منظور رقابت اذیر و         خودگردا  نمود  دانشکده و تجهیز هدفمند امکانات بخش        
ها از اهداف برنامه ریزی دانشکده است. بهبود کیفیت آموزش و                  درآمدزا نمود  آ    

ساله زمانی می تواند ارتقای معنی دار کیفیت اموزش           1تعدیل تعداد دانشجو در یک بازه       
 .و جایگاه اژوهش در دانشکده را باعث شود

 

اگر فرزند شما مایل به تحصیل در رشته دامپزشکی باشد، آیا این                

 .لطفا توضیح دهید رشته را به او توصیه می کنید؟ چرا

 
متاسفانه یا خوشبختانه نسل جدید استقلال رای بیشتری در تصمیم گیری های                  
زندگی خود بویژه در انتخاب رشته و ادامه تحصیل نسبت به نسل قبلی دارند، از طرفی                  

توانند منطقی و واقعی      با شناختی که دو دختر بنده از زندگی حرفه ای ادرشا  دارند، می             
درمورد رشته دامپزشکی تصمیم بگیرند و شاید خیلی نیاز به توصیه بنده برای تصمیم                 
گیری آنها نباشد. البته باید قبول کرد که هر فرد در موقعیت شغلی می تواند انسا                       
موفق و کارآمدی باشد منوط به اینکه از شغلش لذت ببرد مخصوصا رشته ای مثل                     
دامپزشکی که برای برخی لذت بخش است و برای برخی مشمئز کننده و غیر قابل                    
تحمل. لذا من به فرزندانم اجازه می دهم آزادانه از تجربیات خود و ادرشا  در تصمیم                  

 .گیری استفاده کنند و مانع تصمیم نهایی انها نخواهم شد

به نظر جنابعالی، آیا دانش آموختگان دانشکده دامپزشکی از سرفصل           

های آموزشی ارائه شده طی دوران تحصیل رضایت دارند؟ آیا این                

 سرفصل ها با نیازهای جامعه، تطابق دارند؟

 
اکثر دانشجویا  و اعضای هیات علمی از سرفصل ها و روند آموزشی رشته                       
دامپزشکی رضایت ندارند. علیرغم اینکه روندی برای به روز نمود  سرفصل های                  
دروس دامپزشکی )دوره های تحصیلات تکمیلی( با توجه به مقتضیات زمانی و حتی                 

سال یکبار در نظر گرفته شده است، ولی کلا              5موقعیت جغرافیایی دانشکده ها هر        
ساختار تعریف شده برای اموزش دامپزشکی اشکال اساسی دارد، با روش فعلی اموزش               
 دامپزشکی دامنه مطالب تدریس شده در زمینه های بسیار متنوع دامپزشکی )که گاهی

کاملا نامانوس و نامرتبط می باشند( علاوه بر مصرف انرژی و وقت ارزشمند دانشجو،              
به دلیل مطالب بسیار زیاد و متنوع ، اعتماد به نفس او نسبت به تسلط بر مطالب                        
تدریسی را تحت تاثیر قرار داده و در نهایت فارغ التحصیلی داریم که از هر باغی گلی و                   
از هر زرعی سنبلی برگرفته و در هیچکدام از زمینه های دامپزشکی ورزیدگی و تبحر و                  
تجربه لازم را نداشته و اا به جنگل بی رحم رقابت ناجوانمردانه ای می گذارد که                       
رقیبانی تا سرانجه مسلح به امکانات و ارتباطات و رانت ها درحال تاخت و تاز هستند. و                  
در این فضا اولین چیزی که از دامپزشک جوا  زایل می شود اندک اعتماد به نفس و                    
خودباوری است که در طول تحصیل بدست آورده. برای توانمند سازی دامپزشکی راهی              
جز گرایشی نمود  این حرفه وجود ندارد. متاسفانه در ساختار فعلی دانشکده های                    

دامپزشکی سهم خواهی ها و تضاد منافع افراد حتی مدیرا  و متولیا  آموزش                       
های ابتدایی برداشته شده توسط گروه دامپزشکی           دامپزشکی باعث شده است که قدم      

وزارت علوم هم به جایی نرسد. واقعا در مورد آموزش دامپزشکی، چشم ها را باید شست                 
 .و جور دیگر باید دید

 

با توجه به محدودیت گونه های مورد آموزش در دانشکده های                 

دامپزشکی کشور و با توجه به مهاجرت تعداد معناداری از دانش                  

آموختگان این رشته به خارج از کشور، بعضا مشاهده شده که آموخته               

های دانشکده های داخلی در کشورهای مقصد کارآمد نیست؟ نظر شما             

 در این باره چیست؟

 
های جمعیت دامی خود را در         این منطقی به نظر می رسد که هر کشوری اولویت            

حرفه دامپزشکی و لزوما در آموزش دامپزشکی خود اعمال کند. لذا اگر در کشور ما در                   
های خوک دانشجوی دامپزشکی آموزش نمی بیند گله ای نیست. از طرفی              مورد بیماری 

خدمات بهداشتی به جمعیت دامی هر کشوری با توجه به سطح مکانیزاسیو  و کیفیت                
خدمات زیربنایی دامپروری هر کشور وابسته است. حتی تنوع داروها و قوانین بهداشتی و              
گاهی فرهنگ جامعه در رویکردهای دامپزشکی موثر است. لذا اشتراکی که در                      
موضوعات مرتبط ازشکی بین کشورها مرسوم است لزوما در دامپزشکی قابل انتظار                 

 .نیست

 

 اگر حرف ناگفته ای باقی مانده بفرمائید 

 
در انتها به دانشجویا  و دامپزشکا  جوانی که در شرایط سخت معیشتی فعلی دچار                
سرخوردگی و نا امیدی از آینده هستند به عنوا  برادر بزرگتر توصیه می کنم اولا با                     
توجه به وسعت و تنوع بسیار زیاد زیر گروه های دامپزشکی، میزا  علاقه و استعداد خود                
را در این زمینه های متنوع ارزیابی کنند و در زمینه ای که اولا استعداد و ثانیا علاقه                      
دارند تلاش خود را مضاعف نموده و با توکل به ذات لایذال الهی طلب روزی کنند،                     
مطمئنا تلاشی که با علاقه و در راستای استعدادها و توانایی های فرد صورت گیرد به                   

 .نتیجه خواهد انجامید

 

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 

برای توانمند سازی دامپزشکی راهی جز گرایشی نمودن این حرفه وجود 

ندارد. متاسفانه در ساختار فعلی دانشکده های دامپزشکی سهم خواهی ها 

و تضاد منافع افراد حتی مدیران و متولیان آموزش دامپزشکی باعث شده 

های ابتدایی برداشته شده توسط گروه دامپزشکی  است که قدم

واقعا در مورد آموزش دامپزشکی، وزارت علوم هم به جایی نرسد. 

 .چشم ها را باید شست و جور دیگر باید دید
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طی روزهای گذشته در وقایعی تلخ در حوزه حیات وحش؛ ابتدا دو زرافنه در منرکنز                     

نگهداری صفادشت و سپس، ایروز، توله یوز دوست داشتی ایرا  را از دست دادینم. بنه                    

همین بهانه گفتگویی انجام دادیم با دکتر ایما  معماریا ، دامئزشک بنرجسنتنه حنینات             

 وحش

به گزارش ماهنامه فاخته، دکتر ایما  معماریا  در رابطه با ارزیابی خود از وضنعنینت               

آموزش دامپزشکی در حوزه حیات وحش، اظهار کرد: در حال حاضر آموزشنی در حنوزه                    

حیات وحش نمی بینم و این امر در کوچک ترین میزا  خودش نیز وجود ندارد. متاسفاننه              

این امر سبب شده که دانشجویا  دامپزشکی که بعضاً علاقه مند به این موضوع هستننند               

 هم به اطلاعات در این زمینه دسترسی نداشته باشند.

وی افزود: باید به دنبال چرایی این موضوع برویم که چرا ما سال های سال است کنه           

نتوانستیم به آموزش حیات وحش در دانشکده ها بپردازیم. یکی از دلایل مهم کم توجهی          

به دامپزشکی حیات وحش نسبت به سایر شاخه های بالینی دامپزشکی این است که اینن                

علم به دانش گسترده تری احتیاج دارد، زیرا با گونه های بسیار متنوعی باید سنر و کنار                   

 داشته باشند.

سیستم آموزشی دامپزشکی صرفا تلاش برای کسب مدرک دکتری 

 شده است

این دامپزشک حیات وحش تاکید کرد: برای ارداختن به موضنوع حنینات وحنش،                   

نیازمند یک علاقه شدید به این موضوع هستیم. سیستم آموزشی دامپزشنکنی صنرفنا                  

تلاش برای کسب مدرک دکتری شده است. در این بین دانشجویانی نیز وجود دارند که      

به علم حیات وحش علاقه نشا  می دهند، اما این دانشجو زمانی که فارغ التحنصنینل               

می شود نیازمند بازار کار خواهد بود، برای دامپزشکی حیات وحش در اینن امنر منا                      

التحصیلی بتوانند تعریف شنغنلنی         جایگاهی تعریف نکرده ایم تا دانشجویا  اس از فارغ        

 داشته باشند.

معماریا  خاطرنشا  کرد: یکی دیگر از دلایلی که ما دامپزشکی حنینات وحنش را               

نداریم، نداشتن بازار کار مناسب است. در کنار این مورد عدم استفاده از دانش خنارج از               

ایرا  استفاده نکرده ایم. در حال حاضر در زمینه علوم ازشکی دامپزشنکنی از داننش                    

خارج از کشور استفاده های خوبی کرده ایم و هم اکنو  در زمیننه دام هنای بنزرگ                      

وضعیت علمی مناسبی را از آ  خود کرده ایم. اما در دامپزشکی حیات وحش از داننش                 

 سایر کشورها استفاده لازم را نبردیم.

وی در خصوص علت بروز تلفات در برخی از جاندارا  حوزه حیات وحش از جنملنه                  

داری از حیوانات حیات وحش را نندارینم    ایروز، تورا  و... تاکید کرد: در ایرا  دانش نگه   

 و سازما  های که متولی نظارت بر این امر هستند، توا  علمی این کار و ندارند.

این دامپزشک حوزه حیات وحش تصریح کرد: در بخش توسعه دانش دامپزشکی حیات              

وحش یکی از متولی های اصلی سازما  دامپزشکی و نظام دامپزشکنی هسنتننند. اینن              

سازما  ها با توجه به مجوز هایی که صادر می کند، به نوعی آموزش دامنپنزشنکنا  را             

توانند برای توسعه دانش دامپزشکی حیات وحش کنمنک            مدیریت می کنند، از این رو می      

کنند. اما به شرط آنکه خودشا  آیین نامه های موجود را با توجه به علم روز دنیا، ارتنقنا                      

دهند و دانش دامپزشکی حیات وحش را به آ  اضافه کنند و در کنار آ  افرادی را تربینت              

 کنند که بتوانند بخش دامپزشکی حیات وحش را در سازما  ابداع و راه اندازی کنند.

وی در رابطه با توصیه خود به علاقمندا  به دانش دامپزشکی حیات وحش، ادامه داد:                

این افراد باید امید داشته باشند و راه خود را ادامه بدهند، در غیر این صورت عدم توجه بنه     

 این شاخه از دامپزشکی را در آینده نیز شاهد خواهیم بود.

این دامپزشک حوزه حیات وحش عنوا  کرد: امید ما به این است که دانشنجنوینا  و                    

التحصیلانی که به این شاخه دامپزشکی حیات وحش علاقه مند هستند، تلاش کننند         فارغ

تا این بخش از الگوی بالینی دامپزشکی در ایرا  به وجود آید و اینن امنر وابسنتنه بنه             

 علاقمندا  این رشته است.

 دکتر ایمان معماریان؛ 

 عضو شورای سیاستگذاری ماهنامه فاخته:

یکی  از دلایلی که ما دامپزشکی حیات وحش را 

 نداریم، نداشتن بازار کار مناسب است

 در حال حاضر آموزشی در حوزه حیات وحش نمی بینم

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 
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های  در گفتگو با رئیس کانون سراسری انجمن

کوبی دامپزشکی کشور  صنفی مراکز درمانی و مایه

 عنوان شد:

درمانگران غیر مجاز، مشکل فراموش شده 

گانه برای حل  4دامپزشکی؛ پیشنهادهای 

 معضل درمانگران غیرمجاز

به گزارش ماهنامه فاخته، دکتر شهرینار رئنوفنت در             

خصوص فعالیت درمانگرا  غیرمجاز، اظهار کرد: سابنقنه          

بحث و مشکل مداخله گرا ، به چند دهه قبل بناز منی              

توا  گفت از چندین سال ایش این مشنکنل         و می     گردد

وجود داشته است، اما ار چالش شد  این امر بنه زمنا               

التحصیلا   جذب دانشجویا  دامپزشکی و به تبع آ  فارغ     

این رشته باز می گردد که در حال حاضر بیش از ننیناز                

بازار کار است که این سبب ایجاد رقابت های منفی و در            

 مواردی ورود افراد غیرمجاز در حیطه درمانی شده است.

وی در خصوص مهم ترین تهدیدات و آسینب هنای            

درمانگرا  غیرمجاز، عنوا  کرد: یکی از منهنم تنرینن               

مشکلاتی که این افراد ایجاد می کنند، بحث سنلامنت            

غذایی جامعه است، زمانی که شاهد استفاده بیش از حند      

ها هستیم و قوانین منننع      از داروهای دامپزشکی برای دام    

مصرف دارو رعایت نمی شود، امکا  وجود باقی مناننده            

های دارو در مواد مصرفی ما مانند شیر و اروتئین وجنود            

 دارد که این امر بسیار خطرناک بوده است.

های صنننفنی منراکنز           رئیس کانو  سراسری انجمن   

کوبی دامپزشکی کشنور تصنرینح کنرد:              درمانی و مایه  

متاسفانه بر روی رفتار درمانگرا  غیرمنجناز ننظنارتنی             

صورت نمی گیرد، یکی دیگر از چالش های منهنم منا               

بحث امنیت شغلی همکارا  دارای اروانه ما بوده اسنت،           

ماحصل این چالش ها منجر به بدبین شند  خندمنات              

گیرنده ها به مجموعه دامپزشکی )دامندار، منرغندار و               

 دامدار حیوا  خانگی( می شود.

رئوفت تصریح کرد: بیشترین آسنینب درمناننگنرا               

غیرمجاز در بحث تهدید امنیت شغلی در همنکنارا  منا             

بوده و شرایط کاری برای آ  ها سخت تر می شنود. بنا             

توجه به سیاست هایی که در چند سال اخیر در مجموعنه        

دامپزشکی رقم خورده دیگر در بنحنث صندور انرواننه              

ظرفیت سنجی آنچنانی صورت نمی گیرد و به تنبنع آ              

تعداد اروانه ها افزایش می یابد در این بین درمناننگنرا              

غیرمجاز نیز ورود ایدا می کنند و متاسفانه مشکلات دو           

چندا  می شود و با توجه به آنکه در مجموعه دامپنروری     

خواهد، این  ما عموما کسی از دامپزشک ما اروانه کار نمی       

امر به تنهایی سبب ورود بیش از ایش منداخلنه گنرا                

شود که این امر می تواند سبب زیا  هنای             غیرمجاز می 

 جبرا  نااذیری بر ایکره دامپزشکی شود.

متاسفانه بر روی رفتار درمانگران غیرمجاز 

نظارتی صورت نمی گیرد، یکی دیگر از چالش 

های مهم ما بحث امنیت شغلی همکاران 

 دارای پروانه ما بوده است... 

وی در ااسخ به اینکه آیا آماری از برخوردهای قضایی          

با درمانگرا  غیرمجاز وجود دارد، اضافه کرد: با توجه بنه            

درخواست های که درمانگرا  و مجموعه کاننو  هنای           

 98کشوری انجمن صنفی از سازما  دامپزشکی در سال         

داشتند، سازما  دامپزشکی مکاتبه ای را با ادارات کنل            

استا  در خصوص تشکیل کارگروه کنترل مداخنلات در      

امور درما  داشت و ادارات کل را موظف به آ  کرد کنه       

با تشکیل کارگروهی این جریا  را کنترل و انینگنینری             

کنند، اما متاسفانه آماری از اقدامات قضایی ادارات کنل       

نداریم و شاید این برخورد ها آنچنا  جدی و انررننگ              

نبوده و باعث شده که جریا  وجود مداخله گرا  ار رنگ           

 تر شود.

های صنننفنی منراکنز           رئیس کانو  سراسری انجمن   

کوبی دامپزشکی کشور در خصوص ننحنوه          درمانی و مایه  

برخورد با دامپزشکا  فاقد اروانه فعالیت کنه اقندام بنه           

درما  می کنند، خاطرنشا  کرد: این امر وظیفه ننظنام              

دامپزشکی است، با توجه به اینکه ماهیت هینات بندوی            

نظام دامپزشکی برای جلوگیری از تخلفات دامپنزشنکنا      

است و دارای شماره نظام دامپزشکی هستند، قابل کنترل         

تر است. درخواست من از کل مجموعنه دامنپنزشنکنا               

بخش خصوصی این است که هرکسی که در حنینطنه              

کاری اروانه خود اقدام به فعالیت کند و در امنور دینگنر              

 تداخل کاری ایجاد نکند.

 

گفتگوی 
 ماه

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 
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رئوفت در رابطه با راهکارهای خود برای رفع مشنکنل درمناننگنرا  غنینرمنجناز                

دامپزشکی، گفت: ایشنهاد ما به عنوا  کانو  کشوری در چهار زیر مجموعه کنننتنرل                 

باید صورت گیرد، ابتدا بحث احیای کارگروه رسیدگی به مداخلات در امنور درمنا                   

است. دوم همکاری بیشتر مراکز درمانی با سایر مجموعه است. به طور مثنال منراکنز        

درمانی با داروخانه دارا  و مراکز مایه کوبی در هر منطقه همکاری کننند، اینن امنر                    

سبب کاهش تداخلات کاری می شود و در کنار آ  نیز خدمات گیرنده ها نیز با شنرح      

 وظایف بخش های مختلف دامپزشکی نیز آشنا می شوند.

گرا  نیز امری     در بخش سوم نیز، بحث دستیابی به مستندات برای رسیدگی مداخله          

مهم تلقی می شود و باید برای آ  راهکاری دیده شود که این مشکل را کمتر کننینم،             

زیرا ایدا کرد  و دستیابی به مستندات کار بسیار مشکلی است و در انتها نیز ضابطینن                 

 قضایی نیز در تهیه این مستندات باید کمک حال مجموعه دامپزشکی باشند. 

وی در رابطه با توقع خود از سازما  و نظام دامپزشکی، ادامه داد: توقع منا از اینن           

سازما  ها به عنوا  متولیا  بخش خصوصی دامپزشکی این بوده که حمایت بیشتری              

را از بخش خصوصی علی الخصوص بخش درما  داشته باشند. همانطور که در صدور               

اروانه ها سیاست ها و ضوابط را سازما  دامپزشکی و اجرای آ  را نظام دامپنزشنکنی                

انجام می دهد، ایگیری مشکلات این مجموعه هم در خواست ما بوده و در مسائل و                 

مشکلات موجود در بخش درما  از نمایندگا  درمانگرا  ینعنننی            

 انجمن های صنفی نیز همراهی بگیرند.

 

رییس کانو  سراسری انجمن های صنفی مراکز درمانی و مایه کوبی دامپنزشنکنی            

کشور عنوا  کرد: متاسفانه با توجه به شرایطی که در بخش درما  حاکم است، تعنداد                 

زیادی صدور اروانه، شرایط کاری نامساعد در بخش درما ، سبب ایجاد بی انگیزه ای              

در بین همکارا  ما شده، یکی از درخواست های ما به عنوا  صنف دامپزشکنی اینن                  

است که دستورالعمل ها و شیوه نامه های صدور اروانه ها، بحث گذراند  دوره هنای          

کارورزی در حوزه  های )دام سنگین، حیوانات خانگی و طیور( ار رنگ تر و ار اهمینت     

 تر دیده شود.

 1141سال اول/ شماره سوم/ بهمن ماه 

متاسفانه با توجه به شرایطی که در بخش درمان حاکم 
است، تعداد زیادی صدور پروانه، شرایط کاری نامساعد 

در بخش درمان، سبب ایجاد بی انگیزه ای در بین 
 همکاران ما شده...





یکی از دلایلی که باعث می شود تا درمانگر غیر مجاز به 

خوبی فعالیت نماید، درمانگران مجاز ما هستند که در مردم 

 زمینه را برای پذیرش درمانگران غیر مجاز فراهم می کنند 
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یک عنوا  کلی است که گستره ی وسینعنی از     ”  درمانگرا  غیر مجاز“بحث  

شود که افراد مربوطه ذاتا صلاحیت  دخالت در امور درما  دامپزشکی را شامل می

طبابت ندارند و می توا  از زیرمجموعه های آ  اشخاصنی را ننام بنرد کنه              

تحصیلات دامپزشکی ندارند، اشخاصی که تحصیلات دارند اما به هر دلنینلنی               

نتوانستند مجوز اخذ کنند و در واقع از نظر قانونی اجازه کار ندارند، افرادی که بنا   

دهند، داروخانه داری  های غیراصولی از جمله تلفنی امور درما  را انجام می   روش

که در محل کار ویزیت و درما  می نماید، واکسیناتوری کنه در کنننار امنور                

واکسیناسیو ، طبابت نیز انجام می دهد، مسئول فنی بهداشتی که در سناعنات          

بیکاری خود، درمانگری می نماید و از همه ی اینها بالاتر شخصی از جنس خود         

دامدار است که بدو  هیچگونه تحصیلات اکادمیک با چندین سال دامداری، به            

شکل تجربی به بازار کار دامپزشکا  درمانگر ورود نموده و اینجناد مشنکنل                          

 می نماید!

شاید یکی از دلایلی که باعث می شود تا درمانگر غیر مجاز به خوبی فعالینت                

نماید، درمانگرا  مجاز ما باشند که در مردم زمینه را برای اذیرش درمناننگنرا          

غیر مجاز فراهم می کنند. درمانگرا  مجاز که اروانه ی طبابت دارند منمنکنن        

است همیشه در دسترس دامدار نباشند، همیشه ااسخگوی تماس های تلنفنننی              

دامدار نباشند، در روند معاینه اصول آ  را مو به مو اجرا ننمنایننند، از اننجنام                      

کارهایی مثل سرم زد ، سوند زد ، توشه رکتال کرد  خودداری نمایند و تننهنا         

به ویزیت از دور و نوشتن نسخه ای رضایت دهند! اما درمانگر غنینرمنجناز از               

آنجاییکه خود را در عرصه ی جدیدی که انتظارش را نداشته می بیند، در جهنت    

حفظ آ  تمام معاینات را با جزئیات هر چه تمام تر  انجام می دهد، روند درمنا                

 را ایگیری می کند و جایگاه خود را در نزد دامدار ارتقا می بخشد!

از طرفی به تعرفه ی کم هم قانع می شود و زمینه را برای فعالیت بیشتر خود                 

 فراهم می کند.

متاسفانه درمانگر غیر مجاز اطلاع کافی از دام منولند، منخناز  ژننتنینک،                    

اایدمیولوژی بیماری، مقاومت انتی بیوتیکی، تهدید بهداشت عمومی و ...نندارد!               

سرمی تجویز کرده، ب کمپلکسی داخل آ  تزریق و انتی بیوتنینکنی تنجنوینز                  

می نماید بدو  اینکه از عواقب آ  اگاهی داشته باشد. این درما  غیر تخصصی،         

 اایدمیولوژی بیماری را در جمعیت دام ها و طیور تحت تاثیر قرار می دهد !

در بحث طیور، بیوسکوریتی هم مقوله ای است که از دید درمانگرا  غیرمجاز             

به دور می ماند، در حالیکه یک درمانگر متخصص آ  حوزه، ابتدا بنه بنررسنی                  

مسائل مربوط به بیوسکوریتی می اردازد، سپس با در نظر گرفتن اایدمینولنوژی              

بیماری، داروی مناسب را تجویز می کند و نیز با انجام تیتراسیو  و اننتنخناب                  

واکسن مناسب امنیت و بهداشت عمومی را از روی آگاهی و تخصص تامین می              

 نماید.

روی اخلاق   بسیاری از همکاران ما بنابر روابط دوستانه، چشم بر

حرفه ای می بندند و زمینه ی فعالیت بیشتر را برای درمانگران 

 غیر مجاز فراهم می کنند...

حال با دانستن این نکات، برای داشتن جامعه ای بهداشتی و عاری از بیماری              

 چه کمکی می توا  در این مسیر نمود؟

 “مقابله “ 

مقابله با درمانگرا  غیر مجاز عزمی راسخ می طلبد؛ منقنابلنه ی سنازمنا                    

دامپزشکی و سازما  نظام دامپزشکی و همینطور مقابله ی خود همکارا  با فنرد     

خاطی باید مورد اهمیت قرار گیرد. بسیاری از همکارا  ما بنابر روابط دوستناننه،              

روی اخلاق حرفه ای می بندند و زمینه ی فعالیت بینشنتنر را بنرای                       چشم بر 

 درمانگرا  غیر مجاز فراهم می کنند!

در کنار این عامل، علت اصلی که باعث می شود نتوا  آنطور که باید و شایند           

جلوی این درمانگرا  غیر مجاز ایستاد، خلاء قانو  و یا نقص قانو  است؛ قانو          

مجلس سنا است و آیین نامنه ی     1۵54سازما  دامپزشکی کشور مصوب سال      

نگاشته شده است! اس دو مرجع         1۵12نظارت بهداشتی دامپزشکی نیز در سال       

سال ایش  54الی  ۵4قانونی که برای مقابله با درمانگرا  غیرمجاز هستند برای          

اند ) نیم قر  قبل! ( مسلما شرایط و اتفاقات حال حاضر دامپزشکی با این قوانین 

مطابقت ندارد! اس نیاز به یک بازنگری اساسی به قانو  سازما  دامپنزشنکنی                 

کشور هست که نه تنها مسئله ی درمانگرا  غیر مجاز، بلکه مسائل مربوط بنه                

مسئولین فنی بهداشتی، قضایای مربوط به صدور اروانه ها، قوانین مربنوط بنه               

نظارت بهداشتی و ... همه بازنگری و اصلاح شوند و در آیین نامه ی ننظنارت         

بهداشتی بر طبق مسائل روز جامعه ی دامپزشکا  از جمله تعداد دامنپنزشنکنا       

حال حاضر، تعداد جمعیت دامی و طیور، اراکندگی دام ها در مناطق منخنتنلنف                 

جغرافیایی و... دستور العمل های جدید صادر شود و در ادامه ی  این منراحنل،                     

صدالبته اراده ای باید باشد تا با اجرای درست این قوانین، سازما  دامپزشکی و               

نظام دامپزشکی کشور خود را از بحث های حاشیه ای کنار بکشد و به وظیفه ی      

اصلی خود که حفظ شأ  و جایگاه واقعی همکارا  هست رسیدگی نماید تا ازین              

طریق همکارا  خدوم دامپزشکی نیز در جهت برقراری امنیت غذایی اایدار بنه              

 رسالت خویش عمل نمایند.

 دکتر ملیسا پوردنیا

 فعال بخش خصوصی دامپزشکی در صنف داروخانه

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 





 

 محسن زاهدی فرد

 کارشناس علوم آزمایشگاهی دامپزشکی

 1141سال اول/شماره دمم/ دی ماه 

درمانگران غیرمجاز دامپزشکی؛  

 تهدیدها و آسیب ها
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متاسفانه در کشورعزیزما  ایرا  معظل بزرگی بنام درما  های غیر مجاز وجنود              

دارد که این نوع درما  ها در بیشتر مواقع مشکلات و خطرات بعضا جبرا  نااذیری          

 را به همراه خواهند داشت.

حرفه دامپزشکی نیز از این قاعده مستثنا نبوده و این مورد درما  هنای )غنینر                    

مجاز( از سوی افرادی که گاها خود را دامپزشکا  تجربی می نامند بسیار دیده منی             

شود. به عنوا  مثال دربعضی از فارم های مرغداری یا گاوداری ها به خاطر حنذف        

یا کم کرد  هزینه های مربوط به ویزیت دامپزشک، صاحب فارم دست به درمنا        

های غیرمجاز )خود درمانی( می زنند و این امر باعث مشکلاتی از قبیل منقناومنت             

های آنتی بیوتیکی و انواع مسمومیت های شدید دارویی که بعضا منجر به مرگ و            

یا از کارافتادگی و معلولیت در حیوانات و حتی به واسطه غیر مسقیم در انسنا  هنا        

 ایجاد مشکلات جدی خواهند کرد.

بزرگترین تهدیدی که این عمل غیر علمی موجب می شود به خطر افتاد  جنا                

انسا  ها و حیوانات و اکو سیستم طبیعی زندگی خودما  خواهد بنود و آسنینب                    

شدیدی به حرفه و رشته دامپزشکی هم از نظر اقتصادی و هم از نظر معننوی وارد         

می کند زیرا دامپزشکا  بیکار را در جامعه افزایش داده و باعث رکنود اقنتنصنادی               

برای این افراد و خانواده ایشا  خواهد شد و دیدگاه افراد جامعه را نسبت به عملکرد        

دامپزشکا  تغییر خواهد داد. و نیز، تحمیل خسارت های دارویی بسیار زیادی بنرای            

جبرا  و درما  تکمیلی این نوع درما  های اشتباه را سبب می شود و بنه طنور                     

طبیعی، صاحبین دام ها و حیوانات خانگی را اندوهگین و باعث صدمه شدید مالی و               

 روحی به آنها می شود.

در این میا  می توا  با نظارت های سختگیرانه و دقیق در مراکز مهم درمانی و                

درمانگاهی و فارم های ) مرغ و گوسفند و گاوداری و...( و به خصنوص داروخناننه              

های دامپزشکی )جلوگیری از داد  داروهای بدو  نسخه دامپزشک به افراد غنینر                

دامپزشک( و ایجاد فضایی دوستانه، می توا  از ایامد ها و آسیب های درما  هنای       

 غیر مجازجلوگیری کرد.

نهاد های متولی شامل؛ وزارت جهاد کشاورزی، سازما  دامپزشکی و سنازمنا                

نظام دامپزشکی می بایست چاره بیاندیشند و از ظرفیت های خوبی که در کشور از           

نظر نیروی کار فعال دامپزشکی در همه مقاطع تحصیلی )کاردا  ها ، کارشناسا  ،          

کارشناسا  ارشد ، دکترا  حرفه ای و متخصصین ( وجود دارد استفاده و از اینن                    

 عزیزا  حمایت کنند.

به این امید که، مطالب ارائه شده توسط عزیزا ، به دست متولیا  دامپنزشنکنی              

 رسیده و این عزیزا  ااسخگوی قشر گمنام و زحمتکش دامپزشکی باشند.

 

 

می توان با نظارت های سختگیرانه و دقیق در مراکز مهم درمانی و 

درمانگاهی و به خصوص داروخانه های دامپزشکی و جلوگیری از دادن 

داروهای بدون نسخه دامپزشک به افراد غیر دامپزشک .... از پیامد ها و 

 آسیب های درمان های غیر مجازجلوگیری کرد.

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه 



در شهر اصفهان چشم به         ۳۱۳۱دکتر عباس شفيعي در سال         

موفق به اخذ دکتراي عمومي          ۳۱۱۱جهان گشود. در سال        

و پس از سربازي، در تابستان           شد دانشگاه تهران  ازدامپزشكي  

استخدام شد و از     سازي رازي   مؤسسه تحقيقات و سرم    در  ۳۱۱۱

 کند.   آن زمان تاکنون در این مؤسسه فعاليت مي

هاي ویروسي دام     هایي در مورد بيماري     دکتر عباس شفيعي فعاليت   

گذاري توليد    پایه  ؛هاي ویروسي دام و انسان شامل       و انسان و واکسن  

واکسن سرخک، واکسن فلج اطفال و واکسن سرخجه و اوریون و             

هاي   ها در تشخيص عفونت     نيز همكاري با بخش عفوني بيمارستان     

 است.  هاي ویروسي داشته ویروسي به ویژه آنسفاليت

موفق به گذراندن دوره و اخذ          ۳۶۱۱تا    ۳۶۹۱وي در سالهاي     

گواهينامه هاي مختلفي شد که اهم آنها عبارتند از: دوره ویروس             

شناسي در موسسه بهداشت دام خاور نزدیک، دوره ایمنولوژي و             

واکسينولوژي در دانشگاه لوزان سویس، دوره توليد واکسن زنده            

فلج اطفال در شوروي، دوره کنترل کيفي واکسن زنده فلج اطفال             

در یوگسلاوي،   MMRدر ژاپن، دوره توليد وکنترل کيفي واکسن        

در سوئد، دوره کنترل نهایي        MMRدوره کنترل کيفي واکسن      

واکسن فلج اطفال در انگلستان، دوره جداسازي و تشخيص انترو             

ویروسها در انگلستان، دوره کنترل کيفي واکسن هاي مصرفي در            

 در کنيا. EPIبرنامه 

 استاد دکتر شفيعي در سال هاي مختلف جهت تدریس دروسي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همچون ویروس شناسي عمومي دانشگاه اروميه و دانشگاه آزاد              

مواد بيولوژیک انستيتو     phD کرج، واکسن هاي ویروسي مقطع      

پاستور ایران، ویروس شناسي عملي دانشگاه علوم پزشكي دعوت           

 شده و دانش خود را به دانشجویان منتقل نموده اند.

مقاله علمي در مجلات بين المللي و ملي به زبانهاي            ۱۱از وي متجاوز از     

فرانسه، انگليسي و فارسي به چاپ رسيده است و در سمينارهاي علمي              

سخنراني ایراد نموده است. استاد شفيعي          ۰۱داخل و خارج بيش از        

همچنين عضو برد ویروس شناسي وزارت بهداشت و نيز عضو برد ویروس    

 شناسي دانشگاه تربيت مدرس مي باشد.

 مشاهیر دامپزشکی ایران

 دكتر عباس شفيعيد  استا

 1141سال اول/ شماره چهارم/ اسفند ماه  15
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استاد دکتر شفيعي بدليل خدمات برجسته علمي موفق به کسب جوایز و تقدیر نامه هاي فراوان شده است که                    

از جمله آنها مي توان به جایزه نهمين جشنواره خوارزمي، معرفي به عنوان چهره ماندگار، تقدیر نامه از وزیر                         

بهداشت، ریيس موسسه رازي، وزیر جهاد سازندگي، معاون وزیر جهاد سازندگي، ریيس سازمان نظام پزشكي و                   

  ریيس سازمان نظام دامپزشكي اشاره کرد.

 مسئوليت هایی که استاد دکتر شفيعی تاکنون داشته اند:

به مدت سي     ۳۱۱۱رئيس بخش تحقيق و توليد واکسنهاي ویروسي مصرف پزشكي موسسه رازي از سال                   -

 سال.

 عضو کميته کشوري ایمن سازي وزارت بهداشت. -

 (. ۳۱۳۶-۱۱معاون انجمن ویروس شناسي ) -

 عضو هيات تحریریه آرشيو رازي. -

 عضو کميته تخصصي ویروس شناسي وزارت بهداشت. -

 عضو کميته تخصصي ویروس شناسي دانشگاه تربيت مدرس. -

 عضو کميته تخصصي ویروس شناسي موسسه رازي. -

 عضو کميته تخصصي دامپزشكي. -عضو کميته پژوهشي موسسه رازي. -

 عضو کميته آموزش موسسه رازي. -

 دکتر سيد محمود ميرافضلي در وبلاگ سلام بر تو اي رازي نوشت:

بي تردید جناب استاد دکتر شفيعي یكي از مفاخر موسسه رازي، دامپزشكي کشور و بالاتر از آن جامعه علمي                     

کشور محسوب مي شود. ایشان در چند دهه اخير نقش بسيار با ارزشي در تحقيقات ویروس شناسي پزشكي و                      

توليد فراورده هاي بيولوژیک انساني از قبيل فلج اطفال، سرخک، سرخجه، اوریون و همچنين دیگر واکسنهاي                    

انساني موسسه داشته و دارد. خدا را شكر که ما در زماني زندگي مي کنيم که مصادف است با اوج علمي این                           

  استاد فرزانه و آرزمندیم سایه ایشان تا سالهاي سال بر سر موسسه رازي مستدام باشد.
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یکی از دلایل دخالت افراد غیر مجاز در درمان 

دامپزشکی توزیع بی حد و حساب دارو خارج از 

 سیکل توزیع و بدون نسخه درمانگران می باشد
 دکتر بهروز کبیری

 مدیر گروه ارتقای درما  دامپزشکی
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یکی از دلایل دخالت افراد غیر مجاز در درما  دامپزشکی توزیع بی حند و                

حساب دارو خارج از سیکل توزیع و بدو  نسخه درمانگرا  می باشد. همچنین            

داروهایی که از طریق تبلیغ در شبکه های مجازی و گسترش روز افزو  آنها و 

های اخش ویا داروخانه ها در اختنینار دامندارا  و                یا مستقیما توسط شرکت   

 مرغدارا  قرار می گیرد.

از طرفی عدم حمایت قاطع سیستم دامپزشکی کشور که براساس قوانینن و     

وظایف از همکارا  بخش درما  بخصوص برای جلوگیری از دخالت افراد غیر            

مجاز درامور درما  را می توا  نام برد که این معضل نه تنها درآمد و معیشنت    

همکارا  فعال در درما  را تحت تاثیر قرار داده، بلکه به علت مصرف بی رویه           

دارو و مواد شیمیایی، سطح بهداشت مواد و فراورده های غذایی با منشا دامنی               

را به علت رعایت نکرد  زما  و میزا  مصرف دارو تحت تاثیر قرار می دهند      

 وانرا آلوده می کند.

عمده درمانها در حرفه دامپزشکی به علت دسترس بود  راحت دارو توسنط             

سر کارگرها، کارگرها، تکنسین ها، مهندسین دامپروری، تلقیح کارا  وتکنسین        

های دامپزشکی وکسانی که صلاحیت درامور درمنا  را نندارنند، صنورت                           

 می گیرد.

امروز هر کسی هر نوع دارویی که لازم داشته باشد به راحتی می تواند تهیه               

کند. از سوی دیگر نه سازما  نظام دامپزشکی کشور و نه سازما  دامپزشکنی               

 . کشور اراده ای برای حل این موضوع ندارند

متاسفانه سازما  دامپزشکی کشور هر از گاهی با مطرح کرد  طرح هاینی،             

های غیر مجاز کمکی نمی کند. بلکه به نوعی در             نه تنها در حل معضل درما      

 جهت افزایش درمانگرا  غیر مجاز نیز حرکت می کند .

 12و     11قانو  سازما  نظام  دامپزشکی کشور و ماده           ۵ماده    9طبق بند    

قناننو  افنزاینش           6ماده  5قانو  سازما  دامپزشکی کشور و همچنین تبصره      

بهره وری بخش کشاورزی و منابع طبیعی ، این دو سازما  را منکنلنف بنه                    

 جلوگیری از درمانهای غیر مجاز می کند.

امیدوار هستیم برای جلوگیری از افزایش روزافزو  درما  های غیرمجاز در       

های مرتبط  به حرفه دامپزشکی به وظایف قاننوننی             حرفه دامپزشکی، سازما   

 خود به درستی عمل کنند.

عمده درمانها در حرفه دامپزشکی به علت 

دسترس بودن راحت دارو توسط سر کارگرها، 

کارگرها، تکنسین ها، مهندسین دامپروری، تلقیح 

کاران وتکنسین های دامپزشکی وکسانی که 

 صلاحیت درامور درمان را ندارند، صورت می گیرد.
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در خصوص اهمیت خدمات دامپزشکی در ایشگیری و درما  بیماری های دامی و                 

تاثیر آ  بر ارتقای سلامت جامعه به کراّت سخن رانده شده است. یکی از معضلات                    

تواند اثرات نامطلوبی به بهداشت عمومی جامعه وارد کند دخالت            جامعه دامپزشکی که می   

افراد غیرمجاز در امر درما  است که از عواقب آ  می توا  به وارد آمد  زیا  به دام و                     

دامدار تا عدم رعایت مصرف داروهای نامناسب و ایجاد مقاومت های دارویی و عوارض                

باقیمانده های دارویی و عدم رعایت دوره ارهیز دارویی در فراورده های دامی را ذکر                   

کرد. چنین دخالتهایی علاوه بر موارد یاد شده همچنین به خطر افتاد  امنیت شغلی و                  

 ای شاغلین در بخش درما  دامپزشکی را سبب گردد. حرفه

درمانگرا  غیرمجاز در دامپزشکی شامل طیفی از افراد مداخله گر در امر درما  هستند              

که یا فاقد دانش و مدرک لازم دانشگاهی مرتبط می باشند مانند ارورش دهندگا  و                   

مامورین تلقیح مصنوعی، مهندسین دامپروری، فروشندگا  ملزومات حیوانات خانگی یا            

کنند یا افرادی     ات شااها و سایرافرادی که به نوعی در ارتباط با دام و طیور فعالیت می                

که دارای مدرک دکترای دامپزشکی می بوده ولی فاقد اروانه لازم جهت اشتغال به امور                

درمانی هستند  چرا که قانونا مبادرت به امر درما  مستلزم اخد اروانه درمانی از  نظام                    

 دامپزشکی و یا سازما  دامپزشکی کشور می باشد.

برخورد با درمانگرا  غیرمجاز برعهده نظام دامپزشکی و سازما  دامپزشکی کشور به              

 عنوا  متولیا  اصلی جامعه دامپزشکی و صادرکنندگا  اروانه های دامپزشکی می باشد.

برخورد با همکارا  عضو نظام دامپزشکی که بدو  داشتن اروانه مبادرت به امر درما               

می نمایند، برعهده هیئت های بدوی انتظامی نظام دامپزشکی است که دربسیاری از                 

موارد ارجاع شده، شاید از قدرت بازدارندگی کافی برخوردار نبوده و به تذکر اکتفا                            

می گردد. همین مورد هم می تواند یکی از دلایل لزوم بازنگری در قوانین هیات های                   

 انتظامی نظام دامپزشکی تلقی گردد.  

در برخورد با غیر اعضا و یا افراد فاقد مدرک دامپزشکی عملًا راهی جز ایگیری                      

قضایی در محاکم دادگستری وجود ندارد که در بسیاری از مواقع به خاطر ایچ و خم های       

مربوطه و لزوم ارائه مستندات و وجود شاکی خصوصی و... ایگیری چندانی نمی شود و یا          

در صورت ایگیری در اغلب مواقع منجر به صدور رای خفیف مانند جزای نقدی شده که                 

 چندا  بازدارنده نیست.

ماه حبس برای اشخاص مداخله گر در امور درمانی            6تا    ۵گرچه در قانو  ،مجازات     

دامپزشکی فاقد اروانه در نظر گرفته شده است ولی بندرت شاهد اجرای چنین حکمی                 

 بوده ایم .

در خصوص افراد فاقد مدرک دامپزشکی، لزوم برقراری ارتباط نظام دامپزشکی و                  

ادارات کل دامپزشکی استا  ها و انجمن های صنفی دامپزشکی، با مراجع قضایی می                 

تواند در کاهش چشمگیر چنین مداخلاتی ثمربخش باشد. خصوصا اینکه گسترش فضای            

مجازی در سالهای اخیر هم به کمک این افراد فاقد صلاحیت در ارائه خدمات غیر مجاز                 

 آمده است.

**برخورد با همکاران عضو نظام دامپزشکی که بدون داشتن پروانه 

مبادرت به امر درمان می نمایند، برعهده هیئت های بدوی انتظامی 

نظام دامپزشکی است که دربسیاری از موارد ارجاع شده، شاید از قدرت 

 بازدارندگی کافی برخوردار نبوده و به تذکر اکتفا می گردد.** 

در خصوص همکارا  که با وجود داشتن صلاحیت علمی، به لحاظ نداشتن اروانه                  

قانونی مجاز به دخالت در امور درما  نیستند، لزوم برخورد قاطع تر هیئت های انتظامی                 

 نظام دامپزشکی احساس می شود.

گرچه گاهی متاسفانه دیده می شود متولیا  دامپزشکی کشور و یا سایر سازما  ها                  

مانند جهاد کشاورزی، با برگزاری کلاسهای آموزشی مربوط به امور درمانی و یا واگذاری              

اموری چو  واکسیناسیو  به افراد فاقد صلاحیت و عنوا  نمود  طرح هایی چو  همیار              

 دامپزشک و مانند آ ، بنوعی خود، چنین معضلاتی را دامن می زنند.

کلام آخر اینکه با وجود افزایش روز افزو  دانش آموختگا  رشته دامپزشکی قطعاً                 

مهمترین موضوع برای همکارا  فعال در بخش درما ، وجود امنیت شغلی اایدار                           

می باشد که متولیا  دامپزشکی کشور باید در ایجاد آ  با تمامی توا  بکوشند. شاید در                  

کنار دلایل عدیده دیگر، یکی از علت هایی که باعث می شود رغبت چندانی در فارغ                    

التحصیلا  جدید به فعالیت به امور درمانی دامپزشکی دیده نشود همین  مداخلات افراد               

 غیرمجاز در امر درما  و عدم نظارت مکفی و برخورد بازدارنده با انهاست.

 

 

برخورد با درمانگران غیرمجاز برعهده نظام دامپزشکی و 

سازمان دامپزشکی کشور به عنوان متولیان اصلی جامعه 

 دامپزشکی و صادرکنندگان پروانه های دامپزشکی می باشد

 دکتر محمد طیبی

رئیس هییت مدیره انجمن صنفی 

 درمانگاههای دامپزشکی خراسان رضوی 
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