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 پیرادامپزشکان یا سایر رده های دامپزشکی؛
 نگاهی به جایگاه این افراد 

 در حرفه دامپزشکی



 دکتر هادی زارعی
 سردبیر

 سرمقاله

 شبکه سازی؛ حلقه مفقوده جمعیت پیرادامپزشکان

یا سایر رده های دامپزشکی به عنوا  دانش            »پیرادامپزشکا «
آموختگانی که در مقاطع مختلف از کاردانی تا دکترای تخصصی در            
رشته های مرتبط با دامپزشکی در حال فعالیت هستند در جایگاه              
خاصی در حوزه امنیت غذایی و صیانت از سرمایه دامی کشور قرار              

 دارند.
حوزه های عمل و تاثیر این خیل عظیم از خانواده دامپزشکی در             
ایمن سازی و مایه کوبی دام ها، فعالیت در زمینه علوم آزمایشگاهی، 
تدریس در مراکز دانشگاهی و نیز مسئول فنی بهداشتی در برخی              
مراکز مرتبط با دامپزشکی می باشد که می توا  گفت ایجاد این               
رشته ها و مقاطع، هم راستا با حوزه بهداشت و درما  کشور با ایجاد     
گروه های پیراپزشکی صورت گرفته که البته می توا  گفت در حوزه 

 دامپزشکی به اهداف مد نظر دست نیافته!
پیرادامپزشکا ، علیرغم تاثیرگذاری بالایی که در زمینه های             
یادشده دارند متاسفانه با بی مهری هایی در زمینه حرفه ای خود               

 مواجه می شوند.
گاها دیده شده که حضور آنها در کنار دامپزشکا  سبب ایجاد               
برخی تمایزها به لحاظ مختلف شده و همین موضوع سبب کاهش             
انگیزه و دلسردی نسبت به کار می شود و متاسفانه ایجاد دوئیت بین 
این قشر و دامپزشکا  عزیز دقیقا از همین جا نشات می گیرد و این              
موضوع وقتی بیشتر نمود پیدا می کند برخی از دامپزشکا  نیز از               
رهگذر این تفاوت ها مطالب و مسایل نامطلوبی را عنوا  می کنند             
که جملگی در کاهش انگیزه و ایجاد این دیوار بین دامپزشکا  و               

 پیرادامپزشکا  بی تاثیر نیست.
با توجه به آنچه عنوا  شد بنای ماهنامه را در این شماره بر این                
محور قرار دادیم تا مسایل مرتبط با این گروه از خانواده دامپزشکی             
را مورد بررسی و تامل بیشتری قرار دهیم و در پایا  بتوانیم تحلیل              
درستی در این زمینه ارائه کنیم و از رهگذر این تحلیل، به                     
پیشنهادها، راهبردها و نسخه ای وحدت بخش بر مبنای آنچه عنوا   

 شده دست یابیم.
بررسی زمینه های شغلی این گروه، حاکی از این است که                  
بیشترین تعداد این خیل گسترده در دامپزشکی در حوزه                     
واکسیناسیو  دام فعالیت دارند؛ حوزه ای که دست بر قضا به دلایل            
متعدد از جمله خشکسالی ها، گرانی نهاده ها، برخی سیاست های             
نادرست و ... کاهش دام را به دنبال داشته و به تبع آ  عدم استقبال            

از این عملیات را سبب شده و همین موضوع تاثیر مستقیم بر                   
معیشت فعالا  این بخش گذاشته؛ از طرفی، اجرای برخی طرح ها            
توسط ادارات کل دامپزشکی استا  ها و بکارگیری افراد با                   
تحصیلات زیردیپلم در اموری نظیر واکسیناسیو  دام و نیز دخالت            
برخی افراد تحت عناوین مهندس دامپرور و درمانگرا  تجربی و ...            
هم از جمله عواملی است که تاثیر نامطلوبی بر فعالا  این بخش               

 گذاشته است.
در حوزه علوم آزمایشگاهی نیز، بازار کار قابل قبولی برای دانش             
آموختگا  آ  قابل تصور نیست و طی صحبت هایی که با برخی               
دانش آموختگا  رشته علوم آزمایشگاهی دامپزشکی داشتم، گله و           
نارضایتی از اشتغال ناپایدار و ضعیف در این بخش هم از جمله نکات 

 بارز است.
تنها حوزه باقی مانده، حوزه مسئولین فنی بهداشتی است که با              
خوش بینی، بایستی عنوا  داشت پیرادامپزشکا  در این بخش،             
علیرغم سختی ها و مشقات ناشی از کار و محیط های کاری،                  

 وضعیت بهتری نسبت به دو گروه قبلی داشته باشند.
لازم به ذکر است در خلال تهیه این شماره ماهنامه، مواردی               
نظیر؛ عدم ثبات شغلی پیرادامپزشکا ، سختی معیشت، عدم                
همخوانی تعرفه های مصوب مرتبط با فعالیت های این گروه و ...              
سبب شده تا در بسیاری از موارد سایر رده های دامپزشکی به حاشیه 
 رانده شده و انگیزه لازم و کافی را برای ادامه مسیر نداشته باشند.

از جمله مواردی که در مطالعه وضعیت سایر رده های دامپزشکی            
به عنوا  یک آسیب بدا  رسیدم، عدم توجه به شبکه سازی در                
فضای واقعی و مجازی در این گروه است که این موضوع، فرصت              
تبادل آرا و نظرات و رسید  به نظریات واحد در زمینه دغدغه ها و               
مطالبات این گروه را از آنها سلب می کند و وقتی با برخی تصمیم                
های سازما  های دامپزشکی و یا نظام دامپزشکی روبرو می شوند            
ضمن توقف در حالت انفعال، از هرگونه تصمیم سازی و تصمیم               
گیری عاجز می شوند و این آسیب را می توا  مهلک ترین آسیب               

 متصور برای این گروه از خانواده دامپزشکی دانست.
لذا پیشنهاد راه اندازی تشکل های صنفی استانی با حضور اثرگذار           
پیرادامپزشکا ، شاید بتواند نسخه ای موقت باشد تا ضمن بهره              
مندی از آرا و نظرات این تعداد، راهبردهایی جهت برو  رفت سایر             

 رده ها از مشکلات موجود را تدوین کند ا  شاء الله.
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 کجا دانند حال ما، سبک بالان ساحل ها!؟ 

 
 علیرضا کیها  پور

 مشاور عالی پایگاه خبری تحلیلی فاخته *
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بود که زمزمنه بنروز      1۷۳2اواخر ماه بهمن سال      

در یکی از اسنتنا  هنای           »طاعو  گاوی «بیماری  

مرکزی کشور به عنوا  کانو  اصلی بیماری ویروسی   

فوق دها  به دها  گشت و دامدارا  گوساله داشتنی        

منطقه با مراجعه به جهادسازندگی و دامپزشکی استا  

تقاضای کمک، درما  و جلوگیری از پندیند آمند           

خسارات سنگین مادی و بار روانی دهشنتنننان آ             

 بودند.

در شورای برنامه ریزی و شورای تامین منننطنقنه             

جلساتی فاورس ماژور و پی در پی برگزار برای مهنار           

بیماری و تدابیر لازم در این راستا با هماهنننگنی و              

همکاری شبانه روزی ادارات، سازما  هنا و ادارات           

برگزار و مصوبات این جلسات در دستور کار اجنراینی      

 ارگا  ها قرار گرفت.

گوساله های حمل شده از منطقه شمنال غنربنی            

کشور بنا به هر دلیلی کانو  این بینمناری در اینن               

منطقه مرکزی کشور را متاسفانه تشکیل و لذا ینک           

بسیج همگانی در حد منطقه ای و حتی ملیّ را طلنب        

می کرد که بیم آ  می رفت کُل سرمایه دام سبک و          

سنگین کشور را دچار چالشی بزرگ نماید زیرا در این        

هزار  144منطقه بیش از   میلیو  ها راس گوسفند و        

گوساله آماده پروار  وجود داشت که استا  های قنم،           

مرکزی، اصفها ، لرستا ، همدا  و...را پشتنینبناننی             

)ساپورت( کرده زیرا میدا  دام مرکزی منطقه آلنوده            

هر روز پذیرای خرید و فروش و حمل انواع دام بنود             

که متاسفانه با انتقال کانو  آلودگی بنابنر پناره ای             

گزارشات مستند از کشور عراق )قاچاق دام( به شیوع           

سنگین طاعو  گاوی تبدیل و موجنب گناومنینری            

 دامدارا  و روستائیا  و بهره ورا  ذیربط شده بود.

در این راستا ستاد مرکزی مبارزه با طاعو  گناوی          

در محل جهادسازندگی منطقه با حکم انتصاب رسمی   

اعضا از طرف مسوولین وقت صادر و تصمیمات بسیار   

راهبردی در این راستا اتخاذ شد که در ادامه کار افق           

 های مثبت و قابل توجهی را موجب شد.

ابتدا پسُت های قرنطینه دامپزشکی در منننطنقنه            

سلفچگا  قم  به عنوا  یک شاهراه بزرگ و نقنطنه            

تلاقی ورود دام به استا  تهرا  و مناطق مرکنزی و       

به ویژه حمل و نقل گوسفند سایر مناطق به عنننوا             

ناقلین این بیماری ، جاده  قدیم قم به تهرا ، جناده             

قدیم قم به اصفها ، بزرگراه قم به تهرا  و دهستا           

های سابق قنوات، کهک، دستجرد، قاها ، دوودهک، 

گازرا )جعفریه(، قمرود، راهجرد غربی و شرقی قبنل          

از شهرهای تفرش، آشتیا  و اران به صورت پسنت         

های قرنطینه دوقلوی مسیر در رفت و بنرگشنت بنا             

استعداد بیش از یکصد نفر از پرسنل جهاد سازندگنی،          

دامپزشکی، نیروی انتظامی، راهنمایی و رانننندگنی          

) گشت جاده ای پایشی( ، شرکت سهامی  سنابنق                

گوشت  کشور) برای پرداخت خسارات و کَش کنُش           

خریداری دام به منظور جلوگیری از گناومنینری و              

همچنین منجمد نمود  و دپوی ذخیره گوشت گاو و      

گوساله سالم و از بیماری جسَته برای ارسال به مراکز          

عمل آوری و کارخانجات تولید کالباس، سوسینس و     

همبرگر با پروسس ایمن و بهداشتی تحت ننظنارت           

دقیق دامپزشکی( و پرسنل تلاشگر کشتارگاه مرکزی         

منطقه، احداث خندق های خاکی برای مدفو  نمود       

دام های آلوده با آهک پاشی بهداشتی توسط پرسنل          

تلاشگر شهرداری و.... یک خنینزش جنهنادی و                   

مسوولانه در عرصه کمک به سرمایه دامی کشور در     

سطح ملیّ  و جلوگیری از گاومیری مبسوق به سابقه          

که امنکناننات انندن و            1۷54دورا  پیش از دهه     

توجهات مسوولا  وقت نسِبی بود در حیطه وظناینف     

نهاد ها و ارگا  های حمایت کننده مانند اطنلاعنات،    

صدا و سیما ، بهداشت و درما ، محیط زیست، راه و         

ترابری سابق) حمل و نقل( ،  پایانه ها،وزارت نفت و     

شرکت پخش فرآورده های نفتی برای تامین سوخت        

بنزین و گازوییل مورد نیاز لجستینک پسنت هنای             

قرنطینه، فرمانداری، بخشداری، شورای برنامه ریزی،      

مراکز ترویج، شورای اسلامی روستا، شورای تامنینن،         

سپاه پاسدارا ، بسیج مستضعفین، پدافند غیرعنامنل،        

دادگستری، نیروی انتظامی، جهاد سازندگی پیشنینن،        

دامپزشکی و ..... سایر اعضای قرارگاه و ستاد مبنارزه               

با بیماری طاعو  گاوی اوایل دهه هفتاد بنه وینژه             

کارشناسا ، متخصصا ، دامنپنزشنکنا  ،  پنینرا               

 دامپزشکا   و مهندسا  دامپروری  آغاز شد.

 

 دکترای برنامه ریزی استراتژیک امنیت غذایی *
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کار آغاز و سنراننجنام بنا              1۷۳2از اسفند سال    

مشارکت همگانی ، تولید کنندگا ، دامندارا  و در           

پایا  مبارزه با این بیماری پنس از       1۷۳۷خرداد ماه 

یک کار طاقت فرسای پشتیبانی و لجستیکی و مالی          

و اعتباری خاتمه یافت و برگ زرین دیگری در اینن            

راستا در تاریخ جهاد و دامپزشکی ثبت شد و نگارننده     

به عنوا  قائم مقام ستاد مبارزه با تهیه گزارش های           

تحلیلی روزانه، هفتگی، ماهانه و ضروری توفیق آ          

را داشتم که کتابچه نهایی این رویداد را با عنکنس             

های همه مقاطع مستندی مانند دامداری ها، میندا          

دام، آهک پاشی ها، گشت راهنمایی و رانننندگنی،            

پست های قرنطینه، جلسات، مصوبات و ...تهنینه و              

چاپ نمایم که در پایا  فقط به یک مساله فکر کردم 

و الا  هم دلمشغولی بنده است که در این کار عظیم 

جهادی و فوق العاده شبانه روزی پر ریسک و خطر زا 

،آنچه جایگاه والایی برای همه ما به یادگار گذاشنت          

و تا کنو  هم ادامه دارد نقش راهبردی و گمنامناننه            

کلینیسین ها، واکسیناتورها، کاردا ، کنارشننناس و          

کارشناسا  سایر رده های دامپنزشنکنی و عنلنوم              

آزمایشگاهی بود که هرگز به نقش راهبردی آنا  که         

شا  و جایگاه آنا  باشد نپرداخته و ینا بنه              در خور 

دلیل عدم فرهنگ سازی و ترویج و انتقال یافته های   

ارزشمند پیرا دامپزشکا  به محاق فراموشی رفتند اما        

چنا  دوستی و مودت و وحدت رویه ای با آننا  را              

طی این سه ماه فوق به سرمایه قابل افتخار آنا  بنه           

نفر از آنا  که در قنیند        54خود افزودم که بیش از     

حیات هستند هم اینک در زمره همکارا  و دوستنا           

با وفا و تلاشگر خویش داشته و به وجود یکایک آنا  

افتخار می کنم. آری این همکارا  سایر رده ها هنم            

اینک هم مظلوم و گمنام هستند و باید جایگناه بنه             

مراتب شایسته تری نسبت به گذشته هنای دور و             

نزدیک برای آنا  تعریف، اجرا و معنا کرد و گرنه در          

صورت عدم این بازپیرایی وظاینف خنطنینر پنینرا               

دامپزشکا  در هر رده ای باید از لسا  حافظ شیرین          

گفت: شب تاریک و بیم موج و گردابی چنین هناینل        

 《کجا دانند حال ما، سبک بالا  ساحل ها!؟》

 



نکات مهم این رویداد که در تاریخ مبارزه با طاعو  گاوی در منطقنه منرکنزی                  

 کشور ثبت شد به طور خلاصه این موارد بود:

بازدیدهای میدانی و حمایت کامل غلامرضا فروزش  دومین وزیر جهاد سازندگی  

پیشین ،  عباسعلی مطلبی رئیس  وقت سازما  دامپزشکی کشنور و منعناوننینن                    

بهداشت و پیشگیری سازما  دامپزشکی،  احمد صیفی کارا  قم معاو  امنور دام                

وقت وزارت جهاد سازندگی آ  زما  و مدیرا  کل وی،  از روند این پیکار عنلنینه       

پاکسازی کامل بیماری   

به ویژه پشنتنینبناننی         

معنوی و اعتباری پیش    

بینی نشده در ردینف       

کنه    1۷۳2بودجه سال   

 پادار شد.

پننرداخننت روزانننه     

خسارت های ناشی از     

تلفات دام های سبنک     

آلوده و هزینننه هنای        

خننرینند کَننش کُننش     

) زنده ( دام های سالم         

با استقرار یک کانتینر بزرگ و کامیونت های یخچالدار برای حمل روزانه تنوسنط                 

شرکت سهامی گوشت کشور با تلاش شبانه روزی محمد آعبدا...مدیر عامل وقنت            

شرکت سهامی  سابق گوشت کشور و همکارا  تلاشگر ایشا  به ویژه امور منالنی                

 2مستقر در کشتارگاه صنعتی منطقه که در پایا   با هزینه کرد  اعتبناری حندود                  

میلیارد ریال  و با احتساب سایر هزینه های جاری خوران افراد شاغل در قرنطینه و       

ستاد و صف شامل صبحانه، نهار، شام، اسکا ، حق ماموریت، اضافه کار و تشوینق               

موردی به کلیه وظیفه مندا  مامور به خدمت  در میدا  و کانو  مبارزه با طاعنو                  

به دامدارا  آسیب دیده و دام زنده سالم بنه             1۷۳2گاوی در تراز ارزش پولی سال       

 صورت کَش کُش پرداخت شد.

اسکا  و پذیرایی از اساتید، هیات علمی، دانشجویا  دوره دکترای حنرفنه ای                 

دامپزشکی، پیرادامپزشکا  در تمامی رده های دانشکده دامپزشکی دانشگناه هنای       

تهرا ، اورمیه، اهواز، شیراز، آزاد کرج ،گرمسار و رشته های مهندسی دامپروری در              

قالب تورهای بازدید علمی و بررسی میدانی این کانو  و دام های آلنوده و رونند                   

عملی مبارزه با بیماری طاعو  گاوی برای درج مستندات علمی  و تجربی به ماننند     

یک کارگاه آموزشی از فراز تبدیل یک تهدید به فرصت های طلایی به عنوا  یک               

فرصت مطالعاتی با همکاری وزارت جهاد سازندگی، سازما  دامپزشکی، منعناوننت             

امور دام سابق و هماهنگی و صدور مجوز برای آنا  توسط قرارگاه و ستاد مبارزه با                

طاعو  گاوی مسنتنقنر در        

منطقه کنه دسنتناوردهنای        

شایا  توجهی بنه دننبنال         

 داشت.

گرانی و کمبود منقنطنعنی         

گوشت دام سبنک منانننند         

گوساله و گوسفند و بالطنبنع       

گاو پرواری در بنازار و آ          

مقطع بحنراننی، ننگنراننی         

مصرف کنندگا  گوشت در     

آ  زما  ) البته بنا اطنلاع          

رسانی و گزارش روزانه اینن      

اسنتنرس بننرطنرف شند(،          

کسادی کوتاه مدت و مقطعی صنف رستورا  دار ها ، چلوکبابنی هنا،  عنرضنه                      

کنندگا  کله پاچه خام و پخته، صنایع صابو  پزی سنتی، جنگنر فنروشنی هنا،                     

کاسبکارا  صنعت پوست ، روده و سالامبور، همچنین هراس دامپرورا  ، دامدارا  و 

تشویش اذها  آنا  و حتی روستا نشینانی  که بعضا یک یا دو دام سبک داشتند به                 

دلیل احتمال از دست داد   ناگهانی و پیش بینی نشده سرمایه های دامی خود  از              

عوارض آشکار و پنها  این پروسه مبارزه با بیماری بود که با مدیریت و اندیشیند                 

پاره ای تمهیدات  تا حدودی اما در بلند مدت این شرایط پدید آمده، مهار و به ثبات    

 لازم در آ  شرایط بحرانی رسید.
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در ایجاد و توسعه یک یا چند رشته دانشگاهی به وینژه رشنتنه هنای                 اصولا
مرتبط، ظرفیت سنجی و آینده نگری وضعیت زیرساختی حوزه عملیاتی و اجرایی            

 دانش آموختگا  آ ،  اهمیتی به سزا و قابل توجه دارد.

در خصوص رشته های پیرادامپزشکی به نظر می رسد توسعه آ  بیشنتنر، بنه          
قول زبا  شناسا  و اهالی ادبیات، گرته برداری ناقص و یا سطحی از رشته هایی     
چو  علوم پزشکی و ایجاد شبکه های عملیاتی پیراپزشکا  در امور کلینیکنی و               

که این موضوع، به جای گره گشاینی از مشنکنلات                   پاراکلینیکی باشد، حال آ   
موجود در دامپزشکی و دامپروری خود منجر به تقاطعی سردر گم و تنش افزا در               
مسیر اعتلای صنعت دامپروری و مهمتر از همه ضربه پذیر شد  سلامت عمومی 

 و سلامت دامی کشور گردیده است.

با توجه به شرایط حاکم بر سیستم درمانی کشور به ویژه باورها و عنمنلنکنرد          
مراکز پرورش و همچنین محدودیت های گریز ناپذیر این مراکز، ننمنی تنوا                  
گستره کاری وسیعی را برای به کارگیری پیرادامپزشکا  به ویژه در حوزه درمنا        
متصور شد، از این رو علاوه بر به حاشیه رانده شد  ماهیت عملیاتی این بخش از 
دامپزشکی شاهد تعارض کاری بین دامپزشکا  و پیرا دامپزشکا ، مانند ورود بنه             

 حوزه درما  توسط پیرادامپزشکا  هستیم.

در حال حاضر شاید تنها فعالیت پیرادامپزشکا  در عرصه نظارت بنهنداشنتنی               
دامپزشکی را بدو  حاشیه، موثر و پیشرو دانست در حالی که در حوزه های دیگر               
به ویژه حوزه دارو و درما  این قشر تحصیل کرده یا به حاشیه رانده شده و ینا                
بخش اندکی جذب بازار کار قانونی می گردند. حضور واکسیناتورهای فاقد پروانه             
قانونی کار علاوه بر آنکه به بروز مسیرهای غیرقانونی تهیه و تنوزینع واکسنن                  
کمک می نماید، با توجه به دخالت این گروه از افراد در امور درمانی، سنلامنت                  
جمعیت دامی و به ویژه جامعه انسانی با مخاطره روبرو خواهد شد. از دیگر سنوی   
توسعه دانشکده های دامپزشکی بدو  ایجاد زیرساخت لازم در جهت جذب فارغ            

 التحصیلا  بر این معضل می افزاید.

از منظر دیگر، با توجه به عدم استقلال شخصیت حقوقی پبرادامپزشکا   
به ویژه علوم آزمایشگاهی دامپزشکی در فعالیت مستقل با توجه به قوانین جاری،            
و همانگونه که ذکر گردید شرایط حاکم بر درما  دامپزشکی و فنعنالنینتنهنای                   
پاراکلینیکی،  به ویژه از نظر اقتصادی ، بازدهی این گروه از همکارا  در بنخنش          
آزمایشگاهها چنا  که شایسته شخصیت ایشا  است بروز نمی نماید، به ننحنوی     
که فارغ التحصیلا  این رشته در امور آزمایشگاهی عملا در حاشیه قرار میگیرند             
و این معضل به ویژه در شهرستانهای دارای محدودیت جمعنینت دامنی و ینا                  
شهرهای کم برخوردار که دامپزشکا  تمایلی به ایجاد آزمایشگاه ندارنند ننمنود               
بیشتری یافته و عملا همکارا  فارغ التحصیل علوم آزمایشگاهی دامنپنزشنکنی              

امکا  فعالیت مستقل نخواهند داشت و ایجاد آزمایشگاهی به مسئولینت فنننی                
 دامپزشک نیز در شرایط موجود فاقد صرفه اقتصادی است.

در حوزه مسئولیت بهداشتی، شرایط برای این گروه از همکارا  کمی متنعنادل             
تر می نماید ولی متاسفانه گاهی به نظر می رسد تنداخنل امنور           تر و قابل قبول   

اقتصادی جهت تعیین محل فعالیت پیرادامپزشکا ، در جهت کاهش حنقنوق و         
  انسانی این همکارا  را زیر سوال می برد، و از این رو جهت حفنظ       شأ دستمزد،  

جایگاه حقوقی و شخصیتی پیرادامپزشکا  خالی بود  جای یک آیین ننامنه و                
دستورالعمل متحد الشکل و لازم الاجرا توسط سازما  دامپنزشنکنی و ننظنام                  

ها و همکارا  مشهود است، تا وحدت  دامپزشکی جهت تعیین تناسب سطح کارگاه
 رویه در به کارگیری پیرادامپزشکا  را در کسوت ناظرین بهداشتی شاهد باشیم.

نکته مهم دیگر در حوزه واکسیناسیو  و امور مرتبط با درما  آنچه جناینگناه                
پیرادامپزشکا  را متزلزل می کند دخالت و البته تداخل کاری و ورود افراد متفرقه      
به ویژه دامپرورا  به حوزه کاری این همکارا  در کلیه امور تیمارداری و اجنرای               
دستورالعملهای دامپزشکا  در پروسه درمانی دام است. متاسفانه نوعی تداخل و یا 
تضارب بین سازمانی و عدم تفاهم و توافق قانونی و مستدل و ننظنارت منداوم          

 منجر به تداخل کاری و تزلزل جایگاه پیرادامپزشکا  گردیده است .

به نظر می رسد بیشترین منفعت و بازخورد ناشی از وجود خیل عظنینم فنارغ                
التحصیلا  پیرادامپزشک به ویژه در بعد اقتصادی، گردش مالی ناشی از هزینننه              
های متعدد این گروه از همکارا  در الزام به دریافت کد ننظنام دامنپنزشنکنی،                    
پرداختهای متعدد دریافت عدم سوپیشینه جهت دریافت پروانه اشتغال و ... باشد و     
 گرنه متاسفانه این مسیر برای همکارا  بازخورد مناسب و متناسب نداشته است.

پیرادامپزشکی، فعال، هدفمند، 

 بخش، شاید وقتی دیگر رضایت

 دکتر کامران شماعی

 دامپزشک
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در حال حاضر شاید تنها فعالیت پیرادامپزشکان در عرصه 

نظارت بهداشتی دامپزشکی را بدون حاشیه، موثر و پیشرو 

دانست در حالی که در حوزه های دیگر به ویژه حوزه دارو و 

درمان این قشر تحصیل کرده یا به حاشیه رانده شده و یا 

 بخش اندکی جذب بازار کار قانونی می گردند
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 گفتگوی
ماه   

معاو  آموزش و امور عضویت سازما  نظام دامپزشکی گفت: سازمنا  ننظنام                

دامپزشکی در عمل، مجری سیاست های سازما  دامپزشکی کشور بوده و به طور        

کلی در خصوص اشتغال دامپزشکا ، آیین نامه نظارت بهداشتی که مصوب هیات            

وزیرا  است، تنها ابلاغیه ای بوده که همکارا  دامپزشک را به عنوا  مسنئنول                

فنی و بهداشتی و پیرادامپزشکا  را به عنوا  دستیار و ناظر بهداشتی در واحدهای            

 تولیدی معرفی می کند.

به گزارش پایگاه خبری فاخته، مهرا  مهدی پور؛ در خصوص تعداد عضنوینت              

افراد در نظام دامپزشکی و سایر رده ها، اظهار کرد: در حال حاضر سازما  ننظنام                  

هزار عضو دارد که شامل اعضای فعال و غیر فعال اسنت.     05دامپزشکی بیش از    

هزار مورد بوده که 1۷تعداد فعالا  )کارت نظام دامپزشکی تمدید شده( نزدیک به         

هزار نفر دامپزشکا  دارای دکنتنرای حنرفنه ای و                 14از این تعداد نزدیک به      

 هستند. دامپزشکا تخصصی بوده و سایر افراد پیرا

وی در خصوص تدابیر ویژه نظام برای سایر رده هنا، ادامنه داد: سنازمنا                   

دامپزشکی در عمل، مجری سیاست های سازما  دامپزشکی کشور بوده و به طور        

کلی در خصوص اشتغال دامپزشکا ، آیین نامه نظارت بهداشتی که مصوب هیات            

وزیرا  است، تنها ابلاغیه ای بوده که همکارا  دامپزشک را به عنوا  مسنئنول                

فنی و بهداشتی و پیرادامپزشکا  را به عنوا  دستیار و ناظر بهداشتی در واحدهای            

 تولیدی معرفی می کند.

معاو  آموزش و امور عضویت سازما  نظام دامپزشکی ادامه داد: همنچنننینن                

براساس این مصوبه هیات وزیرا  متناسب با نوع مدرن تحصیلی و محل اشتغال             

حقوق و دستمزد تعیین کرده است. گفتنی است که کلیه واحدهای مشمول مناده            

 ، ملزم بکارگیری یک نفر به عنوا  دستیار هستند.2

مهدی پور در خصوص برنامه های نظام برای بهبود معیشت پیرادامپنزشنکنا ؛             

تاکید کرد: در حال حاضر برنامه هایی برای بهبود معیشت آ  ها در دست بررسی                

وجود دارد، اما پیرادامپزشکا  نیز مانند اعضای دامپزشک از مزایای بیمه تکمیلی،            

 تامین اجتماعی، صندوق رفاه و مسکن استفاده می کنند.

وی در پاسخ به اینکه آیا در شورای مرکزی، سایر رده های دامپزشکی نمایننده            

نفر از اعضا انتخابی هستند و بنرای            9ای دارند؛ عنوا  کرد: در شورای مرکزی         

انتخاب، هیچ محدودیتی وجود ندارد و تمام دارندگا  کارت عضویت با هر مقطنع              

تحصیلی حق شرکت دارند. البته در حال حاضر همه اعضا منذکنور دامنپنزشنک          

 هستند ولی پیرادامپزشکا  در شوراهای استانی حضور دارند.

معاو  آموزش و امور عضویت سازما  نظام دامپزشکی در خصنوص اینننکنه                

پیرادامپزشکا  چگونه می توانند ابهامات خود را رفع کنند، اضافه کرد: این افراد بر 

حسب موضوع درخواستشا  می توانند به معاونت های مختلف رجوع کنننند. در                

حال حاضر سه معاونت در سازما  نظام وجود دارد که شامل معاونت آمنوزش و           

 امور عضویت، معاونت فنی و صدور پروانه ها و معاونت مالی و پشتیبانی می شود.

 معاون آموزش و امور عضویت سازمان نظام دامپزشکی: 

سازمان نظام دامپزشکی در عمل، مجری سیاست 

 های سازمان دامپزشکی کشور است 

 گفتگو: غزاله شهیدی
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خدمات فنی دامپزشکی )پیرادامپزشکی، پرستاری دام یا مایه کوبنی و             

نظارت بهداشتی و..( که نظارت بهداشتی  جایگاه و بنا شنرح وظناینف                        

 مشخصی که عنوا  شده مشکلات خودش را دارد! 

ولی سایر پیرادامپزشکا  که فقط جایگاه مایه کوبی برایشا  لحاظ شده     

با آ  شرح وظایف موجود که سازما  دامپزشکی هم قبول دارد و جنالنب                 

اینکه همین هم برای پیرادامپزشکا  بخش خصوصی ابلاغ نشده و عنمنلا             

 جایگاه پیرادامپزشک در بخش خصوصی نادیده گرفته می شود. 

روال این است که برای طیف وسیع رشته های مرتبط و در حد دکترای      

تخصصی حتما باید به تفکیک وظایف هر رشته پروانه صادر شود و عنوا  و              

جایگاه درخوری برای آنها انتخاب شود مانند همتایا  شاغل در بخش دولتی 

دامپزشکی  و آنچه در بخش خصوصی وزارت بهداشت هست ننه صنرفنا                 

کارت مایه کوبی!!! تا پشتوانه حقوقی داشته و هر فردی ننتنوانند در امنور              

و     تخصصی این حرفه دخالت نماید یا خدمات همکارا  را زیر سوال بنرده            

باعث شکایت شود و یا شکایت به گونه ای مطرح شود که حنتنی گناهنا                     

احکام خود را صنادر منی            ادارات و نظام هم نتوانند حمایت نموده و بعضا        

کنند! چو  کارت مایه کوبی را محدود به تزریقات می دانند؛ احکامنی کنه                 

عمدتا غیرمنصفانه و غیرقابل قبول بوده و دربعضی  موارد  توسط  دادگاه بنا      

توجه به سوابق خدماتی فرد و حمایت دامپزشک مطلع نقض شنده  و ینا            

منجربه محکومیت در دادگاه و پرداخت خسارات توسط همکارا  )متشاکنی(   

 می شود.

در پایا  درخواست ما از ریاست  سازما  دامپزشکی و ریاست  سازما      

نظام دامپزشکی این هست با ابلاغ شرح وظایف و صدور پروانه اشنتنغنال                

 باعث به رسمیت شناختن جایگاه و خدمات پیرادامپزشکا  گرامی بشوند.

 بهمن لطافت 

 رئیس صنف پیرادامپزشکان استان گیلان

با ابلاغ شرح وظایف و صدور پروانه اشتغال باعث به رسمیت شناختن 

 جایگاه و خدمات پیرادامپزشکان شوید
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 رییس دانشکده دامپزشکی دانشگاه زابل؛

نداشتن بیمارستان تخصصی یکی از مهم ترین 

 معضلات دانشکده دانشگاه دامپزشکی زابل است

 

 گفتگو: غزاله شهیدی 

 1042سال اول/ شماره ششم/ اردیبهشت ماه 

گزارش  
 ماه

طبق وعده ای که داده بودیم در بخش گزارش ماه،  در هر شماره ماهنامه، یک         

دانشکده دامپزشکی را معرفی خواهیم کرد..این شماره نیز بکر ن  شکدیم  کا بکه           

 معرفی دانشکده دامپزشکی زابل بپردازیم.

ننچه در ادامه می خوانید ماحصل گفتگوی ما بکا دککتر مدمکد رهنمکا، ر یک                   

دانشکده دامپزشکی زابل است که شما را به خواند  این مکصاحبه دعکو   مکی         

 کنیم.

به گزارش پایگاه خبری فاخته، دکتر مدمکد رهنمکا در گفکت و گکو بکا مکا در                     

خصوص سوابق اجرایی و  دصیلی خود، اظهار کرد: بنده دانش نموخته دککتری       

دککتری  خصکصی      93عمومی از دانشکده دامپزشککی شکیراز و دانکشیار پایکه              

 سال سابقه کاری هستم. 93بهداشت موادغذایی دارای 

ظرفیت های انسانی دانشکده شامل تعداد عضو هیاا  عمیای در رده              

 های مختمف استادیار و ... را بفرمایید.

اعضا هیئت علمی از لداظ ر به بندی علمی که شکامل اسکتاد  مکاد، دانکشیار،                

درصد اعضا هیکا  علمکی دانکشکده دارای         93استادیار و مربی هستند. بیش از    

درصکد اعکضا دارای مر بکه بکاا ر از             26مدرک  دصیلی دککتری  خصکصی و        

 استادیاری )دانشیار و استاد  ماد( هستند.

تعداد رشته های موجود در دانشکده به تفکیک و نیز مقاطع موجاود و       

 تعداد دانشجویان در هر مقطع را نیز عنوان کنید.

رشته  دصیلی شامل دکتری عمومی دامپزشکی، کارشناسکی       5دانشکده دارای   

ارشد بهداشت و کنترل کیفی موادغذاییف کارشناسی ارشکد میککروش شناسکی              

دامپزشکی، کارشناسی ارشکد انگکل شناسکی دامپزشککی و کارشناسکی علکود                 

 نزمایشگاهی می شوند.

امکانا  دانشکده نظیر بییارستان و کمینیک تخصصی، آزمایشگاه و ...           

 را ذکر کنید.

نزمایشگاه های متنوع با دسکتگاه هکای مکدر  و پیکشرفته شکامل نزمایکشگاه                   

میکروش شناسی بیوشیمی، بافت شناسی، بهداشت مواد غذایی، انگکل شناسکی،         

سلولی مولکولی، کنترل کیفی شیر، ایمنی شناسی و سکالن  کشریم مکی شکود.           

(، اایزاریکدر، ا وانکاایزر     pcrهمچنین بکه دسکتگاه هکایی ن کیر  رموسکایکلر )            

مجهز اسکت. عکهوه بکر ایکن           co6)بیوشیمی(، سل کانتز، الکتروفورز وانکوبا ور       

کلنی  دانشکده نیز فعال و مورد استقبال دامدارا  منطقه سیکستا  رکرار دارد.          

در کنار این موارد نیز بازدید و مدیریت بهداشکتی واحکدهای دامکپروری مزرعکه          

دانشکده کشاورزی، امکا  ویزیکت و مکدیریت بهداشکتی پشوهکشکده داد هکای                

خاص )باغ وحش، مزرعه  دقیقا ی پرورش شتر مرغ و بلکدریین، سکالن هکای                 

 مرغداری و سایر واحدهای دامپروری ن ( نیز فراهم است.

 .تاریخچه مختصری از تاسیس دانشکده دامپزشکی زابل را بفرمایید

استا  سیستا  و بلویستا  از لداظ وسعت، پهناور رین اسکتا  ککشور اسکت و           

 نوع نش و هوا و مورعیت خاص جغرافیایی امکا   ولیدا  متنکوع ککشاورزی و               

دامی را از دیرباز در این استا  فراهم نورده اسکت. با وجکه بکه جمعیکت دامکی               

فراوا  گشایش دانشکده دامپزشککی در ایکن اسکتا  رکرور  اسکت. هکد  از                   

 اسی  این این دانشکده،  امین نیروی انسانی متخصص و مکاهر جهکت  ولیکد            

علم و ارا ه خدما  بهداشتی، درمانی و  دقیقا ی در زمینه های مختلکف علکود             

دامپزشکی و حفظ،  وسعه و  امین بهداشت است. گشایش دانشکده دامپزشککی      

فراهم شده که موافقت اصولی ن  در هما  سال و موافقکت         6992زابل در سال   

از سوی شورای گسترش نمکوزش عکالی صکادر شکده             6991رطعی ن  در سال     

 نموزشکده دامپزشکی در زابل فعال بوده است. 6916است. از سال 

هدف از تاسیس این این دانشکده، تامین نیروی 

انسانی متخصص و ماهر جهت تولید علم و ارائه 

خدمات بهداشتی، درمانی و تحقیقاتی در زمینه 

های مختلف علوم دامپزشکی و حفظ، توسعه و 

 تامین بهداشت است. 
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مهم ترین نقاط قو  دانشکده دامپزشاکی زابال کاداو ماوارد              

 هستند؟

هرسال دانش نموختگا  و دانشجویا  دامپزشکی بکه راحکتی در مقاطک               

دکتری  خصصی پذیرفته می شوند و در سطم استا  و منطقک  در اداره            

جا  و کلینی  های خصوصی حضور موفق و یشمگیری داشته و سکب        

 ار قا سطم دامپزشکی شده اند که این امر باعث افتخار دانشکده است.

 مهم ترین معضلا  و مشکلا  این دانشکده کداو است؟

یکی از مهم  رین مشکه  اصلی دانشگاه زابل بکا رکدمت ینکدین سکاله،            

 نداشتن بیمارستا   خصصی است.

برای ارتقا سطح دانشکده، چه اهداف و برنامه هایی داریاد و در              

 چه زمانی قابل دست یافتن است؟

با موافقت ریاست دانشگاه و همراهی ایشا  امید داریم بکه زودی سکاخت          

 نها بیمارستا   خصصی دامپزشکی در جنوش شرق کشور نغاز شود  ککه       

 گاد بسیار مهم و اساسی است.

اگر فرزند شیا علاقه مند به تحصیل در رشته دامپزشکی باشاد              

 آیا این رشته را به او توصیه می کنید؟ چرا؟

بله، رطعا اگرعهره داشته باشد  وصکیه مکی کنکم.  وانمنکدی  خصکصی                

دانش نموختگا  این رشته و بازار کار خوش،  نوع کاری باا بسیار مهکم و        

 حا ز اهمیت است.

به نظر جنابعالی، آیا دانش آموختگاان داناشکده دامپزشاکی از             

سرفصل های آموزشی ارائه شده طای دوران تحاصیل ریاایت             

 دارند؟ آیا این سرفصل ها با نیازهای جامعه تطابق دارد؟

بایستی متناس  با پیشرفت  و  قارای بازار هد ، نموزش به روز رسکانی           

شود و  وجه به درمکا  حیوانکا  خکانگی  و حیوانکا  حیکا  وحکش از                     

 رروریا  است.

با وجه به مددودیت گونه های مورد نموزش در دانشکده های دامپزشککی   

کشور و با وجه به مهاجر   عداد معناداری از دانش نموختگا  این رشکته     

به خارج از کشور، بعضا مشاهده شده ککه نموختکه هکای دانکشکده هکای               

 داخلی در کشورهای مقصد کارنمد نیست. ن ر شما در این باره ییست؟

این رضیه به کشور مقصد باز می گردد. هر کشور استاندارهای خاص خود        

را دارد و در اکثر رشکته هکا وجکود داردم امکا امکر مهکم موفقیکت فکارغ                        

التدصیه  است. بایکستی در کنکار نکونوری و بکازنگری در درور دوره                  

دکتری عمومی دامپزشکی بکه پکرورش و ایجکاد انگکیزه مثبکت در بیکن                   

دانشجویا   وجه کنیم. خود فرد نیز دارای اهمیت است. برای مثکال مکن        

برای کارنموزی در دوره دانشجویی خکود مرککز سکوارکاری ایکرا  و بکاغ                 

وحش ارد  هرا  را انتخاش کردد که در باا برد   جربیکا  ککاریم بکسیار          

 مهم بود.

 

پیرادامپزشکان یا سایر رده    «در خصوص مویوع شیاره ماهنامه       

که مرتبط با ساایر     »ها، نگاهی به جایگاه این افراد در دامپزشکی  

 رده های دامپزشکی است، چه نظری دارید؟

این موروع بی نهایت دارای اهمیت است. برای موفقیت در اهدا م حضور      

 پررنگ با  خصص های پیرادامپزشکی رروری است.
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برای ارتقا سطح دانشکده چه اهدافی وبرنامه هایی دارید و چاه زمانای            

 دست یافتنی هستند؟

برخی مواردی که در مسیر ار قاء سطم دانشکده شایا  ذکر هستند عبار نکد ازم          

راه اندازی دوره های  دصیه   کمیلی که این دانشکده هم امکانا  و مزیت راه        

اندازی ننها را دارا می باشد و هم متقاری این رشته ها وجود دارد و ایکن رشکته           

های کاربردی هم هستند مانند رشته داخلی داد های کوی ، رشته  کنولکویی         

 ولید مثل، که به دایلی علیرغم درخواست راه اندازی مجوز راه انکدازی ننهکا از           

طر  شورای گسترش نموزش عالی وزار  صادر نشده و در حکال پیگکیری مکی            

باشند. به لداظ سخت افزاری، احداث مزرعه نموزشی دانشکده در مدکل ارارکی           

هکتار که واگذاری ن  در کمیکسیو   واگکذاری            93کاهو در زمینی به مساحت    

اراری ر یاست جمهوری در حال پیگری می باشد و امید اسکت بکا احکداث ایکن              

فارد نموزشی زمینه ار قاء امکانا  نموزشی، پشوهشی فراهم گردد.  کمیکل و راه        

اندازی بیمارستا  نموزشی دانشکده در مدل درمانگاه  خصکصی دانکشکده هکم              

بسیار ررور  دارد که ا  شاء ا... طی یند ماه نینده  کمیکل و  دویکل خواهکد             

شد و البته  امین  جهیزا  نزمایشگاه ها و درمانگاه های دانکشکده و جایگزیکن            

 جهیزا  که در طی سال های اخیر مستهل  شده اند نیز بکسیار  حیکا ی مکی                

 باشد.

اگر فرزند خودتان بخواهد انتخاب رشته کند آیا رشته دامپزشکی را به      

 او توصیه می کنید؟

وارعیت این است که  در حال حارر انتخاش رشته در کشور ما بیش از این که         

با عهیق دانشجویا  مکر ب  باشکد  کابعی اسکت از ر بکه کنککور، ارزش هکای                      

اجتماعی ،ارتصادی و حتی  مایه  خانواده و در رشته علود  جربی  متقارکیا          

با اولویت پزشکی انتخاش رشته می کننکد. ولکی البتکه در صکور ی ککه فرزنکدد                   

حدارل ر به ازد کنکور برای رشته دامپزشکی را ککس   مکی ککرد، بکا افتخکار               

 رشته دامپزشکی را  وصیه و انتخاش می کردد.

به نظر جنابعالی آیا دانش آموختگان دانشکده دامپزشکی از سرفاصل            

های آموزشی ارایه شده طی دوران تحصیل ریایت دارند؟ ایا ایان سار         

 فصل ها با نیاز های جامعه تطابق دارد؟  

روز نمد کرد  برنامه های درسی و سرفصل های نموزشی در دانکشگاه هکا در            

رال  فرنیندی  دت عنوا  بازنگری درسی در  مقکاط  و رشکته هکای مختلکف                   

انجاد می گیرد. در این فرنیند برنامه های درسی کشور های مختلف دنیکا بویکشه           

کشور های  پیشرفته همچنین برنامه های درسی سایر دانشکده های دامپزشکی       

کشور  به عنوا  پشتیبا  علمی و ن را  اسا ید، دانشجویا ، دانکش نموختگکا            

و افراد شاغل در مناس  اداری و صنای  مر ب  با رشته به عنکوا  افکراد صکاح             

ن ر و خکبره ارککا  و مبکانی اصکلی بکازنگری درسکی را  کشکیل مکی دهنکد.                        

دردانکشکده دامپزشککی دانککشگاه فردوسکی برنامکه هککای نموزشکی در مقاطکک                 

وکارشناسی ارشد و دکتری  خصصی اکثر رشته ها بکازنگری شکده و           کارشناسی

 عداد ی هم در حال بازنگری است. ولکی صکادرانه بگکویم ککه بکازنگری رشکته                 

دکتری عمومی دامپزشکی با  اخیر و ورفه طوانی در حال انجکاد اسکت و ایکن                 

 اخیر یکی از نقاط رعف اساسی دانشکده دامپزشکی دانشگاه فردوسی مدسوش          

می شود، با  وجه به مبانی الگوی بازنگری درسی امید است با  کصوی  و اجکرای       

روز نمکد ککرد        برنامه بازنگری شده از سال  دصیلی نینده، اهدا  اصلی ماننکد     

برنامه نموزشی  طابق ن  با نیکاز هکای جامعکه، ررکایت دانکشجویا  و افزایکش                   

 وانمند های علمی و کارایی عملی دانش نموختگا  در رشکته دککتری عمومکی             

 دامپزشکی نیز مدقق شود.

 

 

 

 

 

 

 

با توجه به محدودیت های گونه های مورد آموزش در داناشکده هاای                

دامپزشکی کشور و باتوجه به مهاجر  تعاداد معانی داری از داناش                

آموختگان این رشته به خارج کشور بعضا مشاهده شده که آموخته های         

دانشکده های داخل کشور در کشور های مقصد کار آمد نیست نظر شیا           

 در این باره چیست؟

گریه ظرفیت و  وانمندی دانش نموختگکا  رشکته هکای دانکشگاهی از جملکه                  

دامپزشکی برای ارا ه خدمت و اشتغال در سایر کشورها و بود های فرا ملی یک          

مزیت و ارزش مدسوش می شود.  ولی رسالت و وظیفه اصلی سیکستم نموزشکی           

بویشه نموزش عالی ارا ه و اجرای برنامه های درسی و نموزشی منطبکق بکر نیکاز              

های کشور و مقتضیا  ملی است به ندوی که بکار گیری دانش نموخته گا  بکه     

موازا  اشتغال  امین کننده رروریا  و اولویت هکای برنامکه هکای راهکبردی و              

 که  ملی نیز باشد.  

ولی رسالت و وظیفه اصلی سیستم آموزشی بویژه 

آموزش عالی ارائه و اجرای برنامه های درسی و 

آموزشی منطبق بر نیاز های کشور و مقتضیات ملی 

است به نحوی که بکار گیری دانش آموخته گان به 

موازات اشتغال تامین کننده ضروریات و اولویت های 

 برنامه های راهبردی و کلان ملی نیز باشد. 







شاید به عنوا  یک پیرادامپزشک عرایضم تند و انتقادی به نظر بنرسند               

ولی می توا  با مراجعه به تمام مطالب ارائه شده بنده در شماره های قبلنی    

این ماهنامه دید که هیچ وقت خود را از خانواده دامپزشکی جدا ندانستنه و        

همیشه از زبا  همه دامپزشکا  که در تمام مقاطع تحصیلنی و شنغنلنی                  

 مشغول هستند، دفاع کرده ام.

افسوس که این دیدگاه و تعصب تقریبا در هیچ یک از دوستا  مسنئنول     

 در نننهننادهننای ذیننربننط دامننپننزشننکننا  دیننده نننمننی شننود.                    

تعریف جایگاه پیرا دامپزشکا  یا سایر رده ها که چند سالی است بنه اینن                 

اسامی دوستا  )کاردا  ، کارشناس ، کارشناسا  ارشد( نامگذاری شده انند،        

 فقط در حد یک نام باقی مانده.

آیا ساماندهی یا برنامه ریزی خاصی در زمینه  ساماندهی پیرادامپزشکنا          

دیده و احساس می شود؟ کافیست با یک نگاه اجنمنالنی بنه جناینگناه                     

پیراپزشکا  عزیز و  نوع پیگیری و ساماندهی مسئولین ذیربط، ببینیم کنه              

تفاوت پیراپزشکا  و تنوع شغلی و جایگاه شغلی آنها با پیرادامپزشنکنا  از             

 زمین تا آسما  می باشد.

در کشور ما با اینکه دوستا  دکتردامپزشک، حال و احوال خیلی مساعدی 

ندارند ولی حداقل از سوی مسئولین ذیربط مورد احترام هستند و به عننوا               

دامپزشک به رسمیت شناخته می شوند! ولی این موضوع در خصنوص بنه              

 اصنننطنننلاح سننناینننر رده هنننا صنننادق ننننینننسنننت و                       

متاسفانه مسئولین عزیزی در سازما  های دامپزشکی و سنازمنا  ننظنام               

دامپزشکی هستند که اعتقاد دارند ، سایر رده ها اصلا دامپزشک نیستنند و       

 در برخورد با این دوستا  با کمال بی میلی و سردی برخورد منی کننننند.                  

با این اوصاف، از جایگاه شغلی سایر رده ها چه می توا  گفت؟ خیلی از این 

دوستا  یا نتوانسته اند جایگاه شغلی مورد نظر خود را پیدا و یا در رشته هنا              

و جایگاه های غیر از دامپزشکی فعالیت کرده و روزگار می گذراننند و ینا                  

بعضا به خاطر علاقه به این رشته حداقل توانسته اند در پت شاپ ها کار و          

فروشندگی کنند، عده ای هم تنواسته اند با کتما  حقیقت رشنتنه عنلنوم                 

آزمایشگاهی دامپزشکی در آزمایشگاه های پزشکی کار کنند و از تنرس               

بیکاری سکوت کنند! و تنها افراد معدودی توانسته اند با خوش شانسنی و                

ز              بعضا ا ص  خا رابطه های  ز  ا ده  ستفا ا ا د ب ان ه  ست وان ت ی   ستان دو

 جایگاهی را برای خود بدست بیاورند.  پقبیل بند 

در زمانه ای که دنیا با سرعت به سمت جلو در حرکت است ، زمانی کنه                 

گوش شنوایی نباشد و چاره ای اندیشیده نشود ، چرخ پنچر شده و لنننگنا      

دامپزشکی )همه مقاطع تحصیلی دامپزشکی ( ایرا  از حرکت باز خنواهند              

ایستاد و مثل همیشه معتقدم که با همدلی و همفکری مسئولین ذیربط بنا               

 تمام اقشار خانواده بزرگ دامپزشکی می توا  این بحرا  را مدیریت کنرد.             

 

 

 

 مدسن زاهدی فرد

 کارشنار علود نزمایشگاهی دامپزشکی
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تاحاصایالا         ۳۱۳۱او پس از دریافت مدرک دیپمم در سال         

دانشگاهی خود را در دانشکده دامپزشکی دانشگاه تهاران آاااز            

به عنوان کارماناد    ۳۱۳۱نیود.وی بعد از اخذ مدرک دکترا در سال        

فنی در موسسه سرو و واکسن سازی رازی در حصارک به خدمات             

 پرداخت.

سال در این موسسه با عناوین کارمند فنکی، ککارورز و          3پ  از طی    

برای کس   خصص عازد کشور فرانسکه         6963دستیار نزمایشگاه، در سال     

 شد.

در انستیکتکو    6356 -6353دکتر حسین میرشمسی در سال  دصیلی  

شناسی و ایمنی شناسی، دیپلم این        پاستور پاری  پ  از طی دوره میکرش      

رشته را دریافت کرد. سپ ، در همین سال در دانشکده دامپزشکی نلفکرد              

وابسته به دانشگاه پاری  به عنوا  دانشجوی اکستر  ثبت ناد و پک  از                

طی دوره و شرکت در امتدانا  نهایی ن  دانشکده، مدرک دیپلم دکتکرای             

 دامکککپکککزشکککککککی دانشکککگکککاه پکککاریککک  را اخکککذ ککککرد.                    

ماه در سه موسسه در نمریکا دوره هایی را در زمینکه  کهکیکه             ۴او به مد   

های میکربی و  وکسو یدها گذراند و پ  از مراجعت به ایکرا  بکه                 واکسن

های باکتریایکی ) کوکسکو کیکدهکا( و                عنوا  ر ی  بخش به  ولید واکسن     

سرمهای درمانی به خدمت خکود در مکوسکسکه رازی ادامکه داد. در                        

پست معاونت فنی موسسه و مسئول واحد  ولید مواد زیسکتکی          699۴سال

 مصککر  پککزشکککککی مککوسککسککه رازی را احککراز نککمککود.                          

های رد دیفتری، کزاز و  ننکه  ولید واکسن  ( پ  از 6323)   6993در سال   

سیاه سرفه به مرز  ولید انبوه رسیده بود و با  وجه به عهره شخصی وی به             

ها، برای استفاده از دو بورر در کشور نمکریکککا         پشوهش در زمینه ویرور   

عازد این کشور شد. در طی ی  سال اول با استفاده از بکورر مکوسکسکه                    

بهداشت نمریکا و در یهار ماه بعد با استفاده از بورر سازما  خکواربکار و              

( به فراگیری علود جدید در زمکیکنکه ویکرور          F.A.Oکشاورزی جهانی )   

 شناسی پرداخت.

شکنکاسکی       واحد ویرور 6326 ا سال  6323او از اولین روزهای سال  

شناسی ادامه داد و از        موسسه بهداشت ایالت نیویورک به فراگیری ویرور        

ماه در شورای پشوهش پزشکی لند  در ی  بکرنکامکه               ۴ن  پ ، به مد      

 شکککنکککاسکککی شکککرککککت ککککرد.                پکککشوهشکککی ویکککرور      

های وسیعی را در زمینه پکشوهشکهکای        او پ  از مراجعت به وطن، فعالیت      

ویرور شناسی انجاد داد و در اوایل  یرماه به من ور ادامه  دقیقا  خود و 

همچنین  هیه مقدما   ولید واکسن رد سرخ ، با استکفکاده از بکورر            

ماهه را در دانشککده       3پشوهشی از طر  سازما  جهانی بهداشت دوره ای         

 پزشکی دانشگاه بکایکلکور در شکهکر هکوسکتکو  نمکریکککا گکذرانکد.                          

ماه دیگر در دانشگاه  وکیو و موسسه واکسن سکازی شکیکبکا                  9او سپ    

 کارنموزی نمود.

به  ولید واکسن رد سرخ  در موسکسکه رازی      69۴9از اواس  سال    

پشوهش در زمینه  ولید واکسن رد فلج اطفال را         6956پرداخت و از سال     

هکای    نیز نغاز نمود، بطوریکه  ولید انبوه این واکسن نیز به فهرست واکسن           

و    6925 هیه شده در این موسسه افزوده شد.دکتر میرشمسی در سالهای       

موفق به  ولید دو واکسن جدید رد اوریو  و رد سرخجه نیکز در                 6922

 این موسسه شد.

 مشاهیر دامپزشکی ایران

 د کتر سید حسین میرشمسی

  )پدر واکسن ایران( 

های انسانی در مؤسسه  بنیانگذار  ولید واکسن

  سازی رازی  دقیقا  و سرد
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او در طول دوره کاری خود بارها به عنوا  نماینکده و مشکاور         

سازما  جهانی بهداشت مسئولیت مشاوره یا راه اندازی را در مراکز           

  ولید واکسن کشورهکای مکخکتکلکف عکهکده دار بکوده اسکت.                     

به نمایندگی از طر  سکازمکا  جکهکانکی               6326او در سال    

بهداشت، مرکز  ولید واکسن کشور ارد  را  کاسکیک  ککرد.              

در انستیتو پاستور کشور  ون  به عنوا   6393همچنین او از سال 

مشاور و کارشنار سازما  بهداشت جهانی همکاری داشکت و از             

نیز به عنوا  نماینده سازما  جهانکی بکهکداشکت در                6313سال  

منطقه خاورمیانه و خاور نزدی  در کمیته استانداردهای بیولویی          

وابسته به این سازما  فعالیت کرد .وی همچنکیکن بکه عضکویکت                  

 شاسا  درنمد. المللی زیست نکادمی علود نیویورک و مجم  بین

از طر  یونیسف برای بکررسکی مشکککه              639۴او در سال    

شمالی وار  در پیکونکگ یکانکگ،            موسسه واکسن سازی کشور کره    

ماموریت یافت. این طرح به وسیله ایشا  در کشور طراحی گردید و 

 سککپکک   ککوسکک  یککونککیککسککف بککه اجککرا درنمککد.                       

 

دکتر میرشمسی، هفت سال به عنوا  استاد مدعو در دانشکککده              

پزشکی، دامپزشکی و کشاورزی دانشگاه  هرا  بکه امکر نمکوزش               

 شناسی نیز اشتغال داشت. ویرور

ویکرور  «از سه عنوا  کتاش  الیف شده  وس  ایشا ، کتاش           

، در      »شناسکی  اصول ایمنی«و  69۴9، در سال »شناسی عمومی 

 به عنوا  بهترین  الیف سال انتشار خود معرفی شدند.          6956سال  

 

پیشگیکری و درمکا  بکا واکسکن و               «رمناٌ کتابی نیز با عنوا       

بکه یکا         6915 الیف کرد که ویرایش سود ن  در سکال      »سرد

 رسیده است.

هکای     سال خدمت صادرانه در زمینه 5۴پ  از    691۴در سال 

پشوهشی، لوح  قدیر و نشا  درجه اول پشوهشکی  کوسک                -علمی

 جککمککهککوری ورککت بککه او اعککطککا شککد.                          ر ککیکک  

 

نرای دکتر میرشمسی به دفعا  در جشنواره خوارزمی شکرککت و             

به عنوا  همکار طرح پکشوهشکی         6913جوایزی اخذ کرد: در سال       

 هیه واکسن جدید رد اوریو  با ویرور  عدیل حکد  یکافکتکه               «

به عنوا  مکجکری        6919، برنده جایزه دود پشوهش. سال        »مدلی

ایمن سازی به رد دو عفونت دیفتری و ککزاز بکا             «طرح پشوهشی   

، » وکسو یدهای مای  رد این دو عفونت از راه خورانید  واکسکن          

به عنوا  همکککار طکرح          691۴برنده جایزه اول پشوهش. در سال        

 هیه ننتی ی  سرخجه جهت نزمایشگاههای  شخکیکص         «پشوهشی  

 ، بکککرنکککده جکککایکککزه دود پکککشوهکککش شکککد.               »طکککبکککی

سکالکگکی       3۴در سن    6991نذز   69دکتر حسین میرشمسی در     

 درگذشت.
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از کلیه دامپزشکان، پیرادامپزشکان و تمامی  عیلایاشن شیرییه  یر یه                   
دامپزشک  و  نایع وابسته د وت م  شود در  ورت  لاقه، نسبت بیه              
ارسال مقاله، یادداشت یا نظر خود در زمینه  میوویو یات ا یلاه شی                       

 نشریه همکاری نماین .
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